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CAPITULO PRIMERO. SOBRE VERDES EQUO

Articulo 1. Denominacion.
1. Al amparo del Articulo 6 de la Constitucion Espafiola y el Articulo 1 de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, el 4 de junio de 2011 se constituye el
partido politico EQUO, denominado desde 2020 VERDES EQUO por aprobacion de la
Asamblea Federal.
2. La denominacion VERDES EQUO es el nombre genérico de la organizacion federal y
podra usarse en funcion del ambito electoral y territorial combinando el nombre VERDES
EQUO con el toponimo de la provincia, comunidad auténoma o poblaciéon. EQUO se
podra usar como siglas del partido.
3. Es competencia de las organizaciones territoriales federadas fijar sus denominaciones
en su ambito respectivo, pudiendo expresarse en sus respectivas lenguas o idiomas y de
manera que en todos los casos deberan incluir la palabra VERDES y EQUO. Estas
denominaciones se pondran en conocimiento de la organizacion federal de VERDES
EQUO.
4. El logotipo de VERDES EQUO esta compuesto por un girasol y las letras de la palabra
«VERDES EQUO».
5. Se anexa a los presentes Estatutos un ejemplo de logotipo y simbolo en-blance-y
negro. Los logotipos y simbolos de VERDES EQUO son propiedad de VERDES EQUO.
6. La denominacién general es propiedad de VERDES EQUO, cuyos 6rganos federales
cuidaran de su legalizacién, proteccion y buen uso, de acuerdo con lo estipulado en la
normativa interna del partido.

Articulo 2. Ambito y caracter federal.
1. VERDES EQUO se constituye por tiempo indefinido como partido politico de ambito
estatal en el Estado espafol. A nivel europeo tendra como referente al Partido Verde
Europeo y a nivel mundial a los Global Greens (Verdes Mundiales).
2. VERDES EQUO es un partido que se conforma como una organizacion federal que
desde un marco ideoldgico y politico comun se articula en organizaciones territoriales de
ambito autondmico, provincial o local. Las organizaciones autondmicas podran
configurarse con personalidad juridica propia siempre respetando al ambito
competencial federal descrito en el Articulo 16. En el ambito de sus competencias se
regiran por sus propios Estatutos que, en todos los casos, seran compatibles con el
marco normativo general de VERDES EQUO, los presentes Estatutos Federales, los
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Reglamentos y los principios de funcionamiento generales descritos en los mismos y en
todos los casos garantizando la igualdad de derechos y obligaciones.

3. En cada ambito autonémico, provincial o local sélo podréa existir una Unica
organizacion politica de VERDES EQUO que opere en el conjunto de dicha comunidad
autdbnoma y que tendra capacidad de determinar su propia denominacion, que incluira la
palabra VERDES EQUO segun se determina en el Articulo 1.3 de los presentes
Estatutos.

4. VERDES EQUO gozara de personalidad juridica plena y la capacidad de obrar
necesaria para el cumplimiento de sus fines. Tiene plena soberania de decision y
actuacion en todo lo relativo a su propio ambito territorial y competencial.

5. Las organizaciones federadas en VERDES EQUO no podran en ningun caso adoptar
decisiones contrarias a los principios contenidos en estos Estatutos, ni a los acuerdos
tomados por la Asamblea Federal. La Comision Ejecutiva Federal o la Mesa Federal,
cuando se trate de decisiones de ambito competencial de cualquiera de las
federaciones, tendran un papel consultivo.

6. Los acuerdos de la Asamblea Federal y otros 6rganos federales de VERDES EQUO
dentro del ambito competencial federal son vinculantes para todas sus organizaciones
federadas y las personas afiliadas a titulo individual.

Las decisiones o posturas de las diferentes organizaciones federadas de VERDES EQUO
no seran vinculantes para el ambito estatal.

Articulo 3. Fines y objetivos
VERDES EQUO tiene como propdsito elaborar una propuesta coherente de
transformacion social, ecoldgica y democratica, desde los principios de la ecologia
politica, el feminismo, la equidad social y la regeneracidon democratica, para ofrecer una
transformacion profunda hacia una sociedad mas justa y vivible.
En este sentido, como partido politico verde, nos comprometemos a:
1. Promover la consecucion de una vida plena y feliz para todas las personas, tanto las
presentes como las futuras, libre de explotacion y sumision, en una relacion equilibrada
entre el ser humano y la biodiversidad de la que forma parte, desde la defensa y
promocién de los derechos humanos, de los demas seres vivos y los del medio
ambiente.
2. Fomentar la igualdad y solidaridad entre las personas desde el respeto a su
diversidad, luchando por su dignidad y contra toda discriminacion en virtud de etnia,
credo, identidad de género, orientacion sexual, nacionalidad, diversidad funcional, origen
geografico, orientacion politica, poder adquisitivo, origen social, edad, enfermedad o
apariencia fisica.
3. Erradicar cualquier forma de discriminacion y violencia sobre las mujeres, promover la
igualdad de oportunidades en todos los ambitos y defender los derechos adquiridos por
la comunidad LGTBIQA+.
4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion, la salud, la
vivienda, el trabajo, y los servicios publicos, favorecer la conciliacion del trabajo con la
vida personal, la realizacion de labores de voluntariado y de cuidados, el ocio y el
disfrute del tiempo libre, y facilitar el desarrollo de las capacidades individuales a lo largo
de todo el ciclo vital, en especial de colectivos particularmente sensibles como la
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infancia, la juventud y la senectud, promoviendo la justicia intergeneracional y
respetando su derecho a participar en la toma de decisiones sobre su futuro.

5. Potenciar la pluralidad de pensamiento y la pluralidad informativa en los medios de
comunicacion, defender y promover la libertad de expresion, de acceso a la informacion
veraz, de creencia religiosa, de culto, de espiritualidad y de autodeterminacion personal,
y asegurar la laicidad en el ambito publico.

6. Promover la igualdad juridica de las identidades politicas y lingUisticas existentes en
Espafa, respetar la diversidad cultural propia de cada territorio o region como forma de
riqueza colectiva y asegurar la proteccidn de los derechos de las minorias como
salvaguarda de dicha riqueza.

7. Defender la Republica como modelo de Estado, contribuir al desarrollo de unas
instituciones publicas libres de corrupcion, transparentes, ejemplares y al servicio del
bien comun, y promover las formas politicas de organizacion colectiva en torno a la
participacion activa y responsable de las personas en la construccion comun de una
sociedad mas justa y prospera, respetando el derecho de todas las personas a errar,
rectificar, rehabilitarse, reinsertarse e integrarse en una sociedad tolerante y justa.

8. Fomentar la solidaridad internacional, unas relaciones norte-sur justas y unas
instituciones de gobernanza global que faciliten la resolucion pacifica de conflictos y el
avance hacia una humanidad libre de armas, asi como la consolidacién de una
jurisdiccion universal que persiga los delitos de lesa humanidad en el mundo y asegure
el derecho de las victimas a la memoria, la justicia y la reparacion.

9. Propiciar la transformacion del actual modelo econdmico a través de los principios de
la democracia econdmica y la economia del bien comun para que, reduciendo la huella
ecoldgica y la desigualdad entre personas vy territorios, permita conciliar el desarrollo
humano vy la satisfaccion de sus necesidades basicas de una manera responsable con
los limites fisicos del planeta, poniendo la justicia social y el bienestar de todos los seres
vivos como principios rectores de la politica econémica.

10. Construir una sociedad resiliente, saludable y sostenible, que priorice una reduccién
suficiente de las emisiones de gases de efecto invernadero en linea con los niveles y
plazos recomendados por la comunidad cientifica, que promueva un modelo energético
basado en la reduccion de la demanda, el ahorro, la eficiencia y las energias renovables,
y que trabaje para eliminar los riesgos para la vida y la salud asociados a la
contaminacion en todas sus formas.

Articulo 4. Domicilio.
1. El domicilio social de VERDES EQUO esta en Paseo de las Acacias, 3-1° A28005
Madrid; htpp://www.verdesequo.es; info@verdesequo.es. Para un cambio de dicho
domicilio bastara con que, a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal y previo
acuerdo de la Mesa Federal, dicho cambio sea comunicado al Registro de Partidos
Politicos en la forma en que marca la ley, sin ser necesario modificar los presentes
Estatutos.
2. Cada organizacion territorial podra establecer su propio domicilio social en el lugar
que acuerden sus respectivos 6rganos de coordinaciéon. Sus traslados deberan
comunicarse a los érganos federales y a las personas afiliadas de su ambito territorial.
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Articulo 5. Principios de funcionamiento generales.
VERDES EQUO es una organizacién que para su funcionamiento interno se define como
un partido en red, horizontal, inclusivo, transparente, abierto y participativo. La
consecucion de ese modelo organizativo se fundamentara en los siguientes principios:
a. Laigualdad de las personas de VERDES EQUO mediante la aplicacion del
principio democratico de una persona, un voto, y todos los votos valen lo mismo.
b. Todos sus 6rganos deben tener una paridad de género con representacion
minima de un 50% de mujeres, es decir, la aplicacién del ‘criterio 50+’ como accion
positiva hacia las mujeres, de acuerdo con el Reglamento de Cuotas de Género de
VERDES EQUO aprobado por la Asamblea Federal.
c. El establecimiento de cauces participativos para la propuesta, el debate interno, la
deliberacién y la toma de decisiones por parte de todas las personas vinculadas a
VERDES EQUO.
d. La apertura a la sociedad como organizacién permeable a sus necesidades, a sus
aportaciones y a sus anhelos, y la concepcion de VERDES EQUO como instrumento
al servicio de la ciudadania, con especial atencion a los mas débiles y necesitados.
e. La necesaria ejemplaridad de las personas vinculadas a VERDES EQUO,
especialmente aquellas con cargos y responsabilidades especificas en la
organizacion.
f.  El reconocimiento a la riqueza de la pluralidad y diversidad en su seno dentro del
marco de valores compartidos reflejados en sus fines, en la Carta Constituyente, los
valores del Partido Verde Europeo y la Carta de Canberra de los Verdes Mundiales.
g. Labusqueda del consenso y respeto a las posturas minoritarias.
h. La defensa de la cohesion interna necesaria para la consecucién de un proyecto
comun y la vertebracion de VERDES EQUO para su mejor funcionamiento,
estimulando la participacion de quienes lo componen en la vida organica del mismo.
i. La limitacién temporal y de acumulacion simultanea de cargos y
responsabilidades en las personas, tanto en responsabilidades internas como en la
representacion politica en las instituciones publicas.
j. Elrespeto a la autonomia de las organizaciones en su seno dentro de su marco
territorial segun se detalla en estos mismos Estatutos.
k. La transparencia entendida como un derecho al acceso a la informacion de las
personas de VERDES EQUO limitada Unicamente en casos excepcionales, tal como
se definen en el Articulo 37.8 de los presentes Estatutos.
|. Laindependencia financiera y politica de instituciones publicas y privadas y en
particular de empresas financieras o de otro tipo y grupos de presion.
m. La promocién y derecho a explorar nuevas formas de organizacion politica que
fomenten y mejoren de manera efectiva los presentes principios.
n. El derecho a la formacién y desarrollo personal y politico de las personas de
VERDES EQUO
o. Elfomento de la resoluciéon pacifica de conflictos, la mediacion y la aplicacion de
procesos sancionadores como ultimo recurso.
p. La conexién eficaz, comprometida y compartida con los movimientos sociales.
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CAPITULO SEGUNDO. SOBRE LAS PERSONAS EN VERDES EQUO

Articulo 6. Personas afiliadas.
Podran ser personas afiliadas de VERDES EQUO las personas fisicas, mayores de edad,
que se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos y que no tengan limitada ni
restringida su capacidad de obrar y acepten voluntariamente sus Estatutos.

Articulo 7. Admision.
La condicion de persona integrante del partido se adquiere mediante solicitud a VERDES
EQUO indicando la localidad y la comunidad autbnoma de residencia para que se pueda
aplicar el Reglamento Carta Financiera, aprobado por la Asamblea Federal.

Articulo 8. Registro de personas afiliadas.
1. Existira un registro federal compartido de personas afiliadas donde constaran los
datos de las altas y de las bajas con acceso al mismo por parte de la estructura federal y
los 6rganos autonomicos y locales que correspondan en cada caso.
2. El registro de personas afiliadas se hara publico en todos los procesos electivos de
VERDES EQUO en el ambito territorial en que se desarrollen con caracter previo al inicio
del proceso y con respeto a la legislacion en vigor referente a la proteccion de datos.

Articulo 9. Derechos de las personas afiliadas.
Conforme a los Estatutos, las personas afiliadas tendran los siguientes derechos:
1. Participar en las actividades y decisiones del partido y en los érganos de gobierno y
representacion, y ejercer el derecho de voto, asi como asistir con voz y voto a la
Asamblea Federal siempre y cuando estén al corriente de pago de cuotas u otras
aportaciones en la fecha establecida.
2. Elegir y ser elegidas para formar parte de los 6rganos de VERDES EQUO en sus
distintos ambitos: federal, autondmico, provincial o local.
3. Ser elegibles para formar parte de las candidaturas que VERDES EQUO presente en
los distintos comicios y para su presencia y representacion en diferentes instituciones u
organizaciones.
4. Ser informadas acerca de la composicion de los érganos gestores y de administraciéon
o sobre las decisiones adoptadas por los érganos gestores, sobre las actividades
realizadas por el partido y sobre su situacion econdémica.
5. Impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la ley o a
los Estatutos y a los Reglamentos Federales o territoriales en su ambito de aplicacion.
6. Participar en su ambito respectivo en las decisiones que se adopten por VERDES
EQUO.
7. Participar en los espacios virtuales de debate que VERDES EQUO ponga a
disposicion de las personas afiliadas y simpatizantes, en los grupos de trabajo, asi como
en los grupos y actividades que se puedan organizar en su ambito territorial.
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8. Participar en la elaboracion de resoluciones y programas de VERDES EQUO y hacer
planteamientos o propuestas para la elaboracién de proyectos a nivel territorial y estatal.
9. Exponer a la Asamblea Federal y la Comisién Ejecutiva Federal todo lo que consideren
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de VERDES EQUO y mas eficaz en la
realizacion de sus objetivos y fines.

10. Tener acceso a los Estatutos, Reglamentos y otra normativa de aplicacion en el
ambito federal o territorial.

11. Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

12. Acudir a la Comisién de Respeto y Transparencia (CRT) érgano encargado de la
defensa de los derechos de las personas afiliadas.

Articulo 10. Obligaciones de las personas afiliadas.
Las personas afiliadas cumpliran las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias y en todo caso, las siguientes:
1. Compartir los fines del partido y colaborar para la consecucion de los mismos.
2. Acatar y cumplir los acuerdos validamente acordados por los 6rganos de gobierno de
VERDES EQUO.
3. Respetar y cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos.
4. Contribuir en tiempo y forma al sostenimiento de VERDES EQUO con las cuotas
obligatorias u otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos y a la Carta Financiera
de VERDES EQUO, puedan corresponder.
5. No estar afiliada a ningun otro partido politico salvo en el caso de aquellas
formaciones politicas miembro del Partido Verde Europeo, o con aquellas otras con las
que se mantenga un acuerdo de asociacion que explicitamente regule esta
circunstancia, o en el marco de colaboracion que VERDES EQUO pueda establecer con
otros partidos politicos.

Articulo 11. Baja de la persona afiliada.
Se causara baja en el partido por:
a. Libre decisidon de la persona afiliada del partido mediante la oportuna comunicacion.
b. Por resolucion sancionadora de los 6rganos competentes.
c. Por impago injustificado de la cuota de afiliacidon o de cualquiera de las aportaciones
referidas en el Articulo 10.4. en un plazo de tres meses desde la fecha establecida.
d. Por fallecimiento de la persona afiliada.
e. Por presentacidn a elecciones en candidatura distinta a la avalada por el partido en el
mismo nivel electoral, a través de una autorizacidén expresa por parte de la Mesa
Territorial con comunicacion a la CEF, para las elecciones municipales y autonémicas, y
de la CEF para las estatales y europeas, con comunicacion de todos los casos a Mesa
Federal.

Articulo 12. Simpatizantes.
1. Podran ser simpatizantes de VERDES EQUO las personas fisicas, mayores de edad,
que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, que lo soliciten
expresamente de forma individual y acepten voluntariamente los principios politicos de
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la organizacién, asi como las regulaciones normativas y organizativas recogidas en estos
Estatutos y otros Reglamentos de VERDES EQUO.
2. Estas personas seran registradas en un Censo de Simpatizantes.
3. Deberan renovar anualmente su estatus de simpatizante, en respuesta a un correo
enviado desde VERDES EQUO. Si no desean renovar, se ofrecera pasar a la membresia
de correo informativo, excepto que soliciten expresamente no recibir informacién del
partido. Por lo demas, los mecanismos para su alta, baja y sujecion al régimen
disciplinario de VERDES EQUO sera idénticos al de las personas afiliadas.
4. Las personas simpatizantes tendran los siguientes derechos y deberes:
a) Participar en las plataformas virtuales y en los grupos de trabajo, asi como en los
grupos y actividades que se puedan organizar en su ambito territorial.
b) Asistir a las asambleas locales, autondmicas y federales, con voz pero sin derecho
a voto, salvo para aquellas cuestiones que se puedan estipular expresamente en cada
asamblea. En cada caso, las organizaciones territoriales de VERDES EQUO,
autondmicas o locales, detallaran en sus respectivas normas de funcionamiento o
Estatutos las condiciones, derechos y deberes particulares de las personas
simpatizantes siempre con respeto a los derechos y obligaciones de caracter general
para el ambito federal descrito en los presentes Estatutos.
c) Podran presentarse a las primarias para ser persona candidata en las listas
electorales de VERDES EQUO siempre que su candidatura venga avalada por la
asamblea o entidad territorial en la que esté registrado y se celebren los comicios.
d) No podran ocupar cargos organicos ni votar para elegirlos.
e) Recibir informacion sobre la actividad politica de VERDES EQUO mediante correo
electronico.
5. La Mesa Federal podra establecer una cuota simbdlica para la participacion de las
personas simpatizantes en las distintas actividades.
6. Las personas simpatizantes mantendran en la relacién con el resto de las personas
del partido un comportamiento respetuoso y éticamente responsable. La misma actitud
que se exige a todas aquellas personas que participen en un espacio de VERDES EQUO,
incluidos los espacios virtuales, independientemente de su vinculacion al partido.

Articulo 13. Redes transversales.
En concordancia con el Articulo 3.2 de los presentes Estatutos, referente a la no
discriminacion y entendido como instrumento de empoderamiento de los grupos
socioculturales de interés, se podran ir creando redes y estructuras especificas y
transversales. Para su formalizacién, competencias, presencia y derechos en los
organos federales se tendra que seguir lo recogido en el Reglamento Redes
transversales en VERDES EQUO, aprobado por la Asamblea Federal.
1. Red JUVENTUD VERDE:
a. La Red JUVENTUD VERDE es la organizacion juvenil del partido VERDES EQUO,
para promocionar la participacion de las personas jovenes en la vida interna del
mismo. Sus estatutos y reglamentos propios y la eleccion de sus 6rganos se ajustaran
a los principios politicos y de organizacién de los presentes Estatutos.
b. Podran pertenecer a la Red JUVENTUD VERDE las personas mayores de 14 afios
y menores de 30 que lo soliciten expresamente y lo acepten libre y voluntariamente.



VERDES
EQUO

c. Las personas menores de edad asociadas a la Red JUVENTUD VERDE pasaran a
ser personas afiliadas al partido VERDES EQUO cuando alcancen la mayoria de edad
si asi lo desean, adquiriendo los mismos derechos y obligaciones conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.
. Red VERDES EQUO MUJERES:
a. LaRed VERDES EQUO MUJERES es la organizacion transversal de VERDES
EQUO encargada de definir, difundir y defender en VERDES EQUO vy en la sociedad la
necesaria interrelacion entre ecologia y feminismo; de promover el desarrollo de las
medidas de igualdad de género en la sociedad; de fomentar procesos de
empoderamiento entre las mujeres, y motivar y reforzar la participacion de éstas en
espacios politicos y sociales, dentro y fuera de VERDES EQUO; y de impulsar y
configurar espacios de reflexién sobre ecofeminismo, asi como de la colaboracion y
participacidén con otras redes feministas.
b. La Red VERDES EQUO MUJERES tendra sus estatutos y/o reglamentos propios,
a los que se ajustara la eleccion de sus 6rganos, en consonancia con los principios
politicos de VERDES EQUO.
c. Podran pertenecer a la Red VERDES EQUO MUJERES todas las afiliadas y
simpatizantes que lo soliciten expresamente, que cumplimenten la ficha de
vinculacion y aceptacion del manifiesto y objetivos que se acordaron en su
constitucion. Se podra valorar la inclusion en la VERDES EQUO MUJERES de mujeres
que soliciten colaborar, aun no siendo afiliadas ni simpatizantes.
. Red VERDES EQUO LGTBIQA+.
a. La Red LGTBIQA+ es la red tematica y transversal de VERDES EQUO que tiene
como objetivos:
1. Construir una propuesta politica ambiciosa para la mejora de los derechos de
LGTBIQA+ y sus familias.
2. Facilitar formacidn sobre las tematicas especificamente relacionadas con las
personas LGTBIQA+.
3. Convertir al partido en un espacio seguro para la participacion de las personas
LGTBIQA+.
b. La Red LGTBIQA+ puede tener sus estatutos y reglamentos propios. Los cuales
junto con los procedimientos de eleccion de sus 6rganos se ajustaran a los principios
politicos y de organizacion de los presentes Estatutos.
c. Podran pertenecer a la Red LGTBIQA+ aquellas personas afiliadas y simpatizantes
de VERDES EQUO que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
- ser una persona LGTBIQA+
- ser una persona aliada, es decir, alguien que quiere contribuir al respeto de los
derechos de las personas LGTBIQA+.
Las personas activistas tendran la condicion de integrante de la Red LGTBIQA+ y
tendran derecho a asistir a participar en los procesos de decision de la red con
derecho a voz y a voto.
. Red VERDES EQUO DERECHOS DE LOS ANIMALES.
a. La Red DERECHOS DE LOS ANIMALES es la red tematica y transversal de
VERDES EQUO encargada de definir, promover, difundir y defender, tanto en el seno
del partido como en la sociedad, politicas publicas basadas en el respeto, la
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proteccion y los derechos de todos los animales, desde una perspectiva ecologista,
antiespecista y ecofeminista, que reconoce las conexiones entre la explotacion de los
animales, la dominacién de la naturaleza y las desigualdades entre las personas.

La Red impulsara una vision ética y politica que sitle el cuidado de la vida en el
centro, promoviendo modelos de convivencia no violentos con los demas animales, el
fin de su explotacion y maltrato, y la transicion hacia alternativas justas, sostenibles y
respetuosas con los limites ecoldgicos, integrando la defensa de los animales en
todas las areas programaticas de VERDES EQUO.

b. La Red trabajara para incorporar de forma transversal el enfoque de derechos de
los animales y del ecofeminismo en las politicas, discursos y propuestas de VERDES
EQUO, fomentando la cooperaciéon con otras redes del partido, asi como con
colectivos sociales, ecologistas, feministas y animalistas.

c. Podran formar parte de la Red DERECHOS DE LOS ANIMALES las personas
afiliadas y simpatizantes de VERDES EQUO que lo soliciten expresamente y acepten
sus principios y objetivos. Asimismo, se podra valorar la colaboracion de personas y
colectivos del movimiento animalista y ecofeminista que, aun no siendo afiliadas ni
simpatizantes, compartan sus fines y deseen contribuir a su desarrollo.

Articulo 14. Convenios con Fundaciones
VERDES EQUO podra redactar convenios de colaboracién con una o mas fundaciones
siempre que se compartan valores y se persigan objetivos comunes. Dicho convenio
sera aprobado por la Asamblea Federal.

Articulo 15. Partidos y organizaciones asociadas.
1. Podran pedir su asociacién a VERDES EQUO aquellas organizaciones politicas que lo
soliciten expresamente por escrito, comprometiéndose a asumir y compartir la Carta
Constituyente y los presentes Estatutos. La asociacion a VERDES EQUO se realizara
mediante un protocolo de adhesion firmado por quien ostente la representacién legal,
que se elevara a publico y se depositara en el Registro de Partidos Politicos.
2. En particular, esta férmula sera de aplicacién para partidos politicos de caracter
autondémico o local, que mantendran su personalidad juridica propia. A través de un
protocolo de adhesién establecido de manera bilateral, se arbitraran formulas de
coordinacion con los 6rganos de VERDES EQUO autondmicos correspondientes en las
que se describan los derechos y obligaciones de sus personas afiliadas respecto a las
de personas afiliadas a VERDES EQUO.
3. Los partidos de caracter autonomico o local asociados a VERDES EQUO deberan
acordar con la organizacion territorial de VERDES EQUO en su ambito la férmula de
cooperacion electoral (coalicidon u otras) bajo las que se presentan en cada territorio y
proceso electoral y las féormulas de visibilizacion. Dichos acuerdos seran tramitados ante
la Mesa Autonomica correspondiente en el caso de organizaciones de ambito local, que
decidira de forma motivada en un plazo maximo de tres meses, previa consulta a las
asambleas locales de VERDES EQUO que puedan verse afectadas.
4. En el caso de partidos politicos de ambito estatal o con implantacion en dos o mas
comunidades auténomas, deberan remitir su solicitud de asociacion a la Mesa Federal.
Si lo considera correcto, la Mesa Federal tendra que proponer, en un plazo maximo de
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cuatro meses, la férmula de cooperacion mediante un protocolo de adhesion. Dicho
protocolo detallara los derechos y obligaciones respecto a VERDES EQUO de la
militancia de la organizacion que se asocia y la forma de coordinacion entre las
organizaciones. El protocolo podra ser revisado y/o cancelado a peticion de uno de los
partidos firmantes.

5. En el caso de los partidos asociados a VERDES EQUO mediante protocolos de
adhesion, estos protocolos regularan la forma de compartir la informacion de los
registros de personas afiliadas.

CAPITULO TERCERO. SOBRE LA ORGANIZACION FEDERAL

Articulo 16. Principio de federalidad y competencias
1. El proyecto politico y organizativo de VERDES EQUO es federal y respetuoso con el
pluralismo del Estado espaniol.
2. La federalidad se expresa en el desarrollo del principio competencial:

A. Competencias federales:
a. Acordar las lineas generales que definen la estrategia politica en el ambito
estatal.
b. Establecer el calendario de elaboracidn de las listas electorales al Parlamento
Europeo y elecciones generales, su admision a tramite y ratificacion, que sera
automatica salvo que se aprecie causa de incompatibilidad con lo establecido en
los presentes Estatutos y sus Reglamentos.
c. Elaborar el programa electoral para las elecciones europeas y generales.
d. Establecer la politica de alianzas pre y postelectorales con otras formaciones
politicas en el Parlamento Europeo y las Cortes Generales buscando el consenso
de las organizaciones territoriales cuando éstas se vean afectadas. Este proceso
habra de ser aprobado mediante consulta vinculante a la Asamblea Federal.
e. Gestionar las relaciones internacionales y en particular con el Partido Verde
Europeo sin perjuicio de las relaciones directas de los distintos partidos asociados
en su ambito competencial.

B. Competencias de las organizaciones territoriales autondmicas:
a. Elaborar las politicas para sus territorios en el marco competencial autonémico,
provincial y municipal.
b. Establecer los criterios organizativos de las organizaciones territoriales,
provinciales y locales propias.
c. Establecer la politica de alianzas pre y postelectorales con otras formaciones
politicas en su comunidad auténoma.
d. Elaborar los programas y las candidaturas en la comunidad auténoma o territorio
correspondiente.

Articulo 17. La Asamblea Federal
1. La Asamblea Federal es el maximo érgano decisorio de VERDES EQUO. La Asamblea
Federal se reunira al menos una vez cada tres afos. Sera convocada por la Mesa
Federal al menos cuatro meses antes de la fecha elegida.
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2. Las reuniones de la Asamblea Federal se regiran por un reglamento propio que
definira su modelo participativo y sera revisado al menos dos meses antes de cada
reunidn de la Asamblea Federal a propuesta de la Mesa Federal. Las propuestas de
modificacion del reglamento de cada reunion de la Asamblea Federal seran sometidas a
un proceso participativo de deliberacion y recepcion de enmiendas y aportaciones.

3. El reglamento de cada reunion de la Asamblea Federal y sus modificaciones seran
sometidas a ratificaciéon del conjunto de las personas afiliadas a VERDES EQUO.

4. Sus decisiones vinculan a todas las organizaciones de VERDES EQUO.

5. De manera extraordinaria, podra convocarse una Asamblea Federal presencial antes
de que pasen tres afios desde su Ultima reunion, en cualquiera de los siguientes casos:

a. Por decisién de la propia Asamblea Federal.

b. Por propuesta de cualquiera de las personas integrantes de la Mesa Federal, si es
aprobada por al menos dos tercios de los votos de dicho 6rgano.

c. Por solicitud de al menos el 15% de las personas afiliadas a VERDES EQUO en
todo el Estado, siempre que pertenezcan al menos a tres organizaciones
territoriales autondmicas.

d. Por solicitud de las mesas u érganos de coordinacion de al menos siete
organizaciones territoriales autonomicas.

En cualquiera de estos casos, la Mesa Federal dara curso a la correspondiente
convocatoria, en su siguiente reunién ordinaria.

6. La Mesa Federal elegira en el momento de la convocatoria de Asamblea Federal a las
personas que ocuparan, siempre en paridad de género o aplicando el criterio 50+ como
se desarrolla en el Reglamento de Cuotas de Género de VERDES EQUO, la presidencia
del plenario y secretaria de actas, y que tendran todas las atribuciones necesarias para
moderar los debates plenarios, garantizar su correcto funcionamiento y resolver los
conflictos que puedan surgir. Las decisiones tomadas por la presidencia de la Asamblea
soOlo podran ser revocadas por una mayoria de votos de las personas asistentes a la
misma.

7. Son competencias de la Asamblea Federal:

a. Aprobar el programa politico a nivel estatal.

b. Establecer la estrategia, linea politica organizativa y de alianzas en el ambito

estatal.

c. Elegir los siguientes 6rganos y cargos federales por sufragio libre, directo y secreto

de todas las personas afiliadas:

« La Comision Ejecutiva Federal.
- Los coportavoces federales.
« La persona responsable de tesoreria.
« La Comision de Respeto y Transparencia.
« La Comision de Control Financiero y Administracion.
d. Aprobar las cuentas anuales.
e. Debatir y aprobar cambios en los Estatutos y Reglamentos federales.

Articulo 18. Conferencias politicas
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1. En el periodo entre la celebracién de una reunion ordinaria de la Asamblea Federal y la
siguiente, se podran celebrar conferencias politicas de caracter federal.
2. Estas reuniones seran convocadas por la Mesa Federal o a propuesta de la CEF,
siempre que cuente con 2/3 de los votos representados en la MF.
3. La propuesta de convocatoria de la conferencia politica debera definir claramente el
objeto para el que se celebrara, entendido en todo caso como inherente al desarrollo de
algunas de las competencias propias de la Asamblea Federal:
a. Debatir y aprobar el programa electoral para concurrir a las elecciones a nivel
estatal y europeo, en consonancia con el programa politico a nivel estatal aprobado
por parte de la Asamblea Federal en sus reuniones ordinarias.
b. Revisar y modificar, para su adecuacion a nuevas circunstancias y/o la
celebracion y/o resultado de procesos electorales, la estrategia, linea politica
organizativa y de alianzas en el conjunto del Estado decidido previamente por la
Asamblea Federal en sus reuniones ordinarias, y para el desarrollo del programa
politico en lo referente a determinados sectores o tematicas.
c. Tomar decisiones inaplazables referentes al desarrollo territorial de VERDES
EQUO.
4. Una vez aprobada la celebracion de una conferencia politica, la Mesa Federal, por
mayoria de dos tercios, podra incluir en su orden del dia otras cuestiones tocantes a
competencias de la Asamblea Federal, siempre que se justifique por razones de
conveniencia y/o urgencia.
5. La participacion en las conferencias politicas se regulara mediante un reglamento
aprobado por la Mesa Federal en cada caso, que garantice la participacion de todas las
personas afiliadas desde el proceso de propuestas y de deliberacion hasta la toma de
decisiones de las cuestiones a tratar.

Articulo 19. La Mesa Federal
1. La Mesa Federal es el 6rgano federal de coordinacion y representacion territorial de
VERDES EQUO entre asambleas. Se reline como minimo cada tres meses. Su
funcionamiento interno se regira por el Reglamento de C)rganos Federales, aprobado por
la Asamblea Federal.
2. La Mesa Federal estara compuesta por representantes de las organizaciones
territoriales autondmicas segun el siguiente criterio: cada organizacion territorial
dispondra de una delegacion de dos representantes en paridad de género o aplicando el
criterio 50+ que dispondran de un nimero de votos ponderado en funcién de la
proporcidn que las personas afiliadas en su territorio supongan respecto del total de la
afiliacion estatal. Ninguna delegacion podra tener menos de dos votos, ni disponer de un
numero de votos superior a un quinto del total de votos que ostente el conjunto de las
personas integrantes de la Mesa Federal. El nimero de votos de cada delegacion sera
actualizado anualmente en el mes de enero segun los datos de afiliacion de 31 de
diciembre del ejercicio anterior segun el método que se recoge en el Reglamento de
Organos Federales.
3. Ademas, formaran parte de la Mesa Federal, a modo de representantes del conjunto
de VERDES EQUO en todo el Estado, las personas integrantes de la Comisidn Ejecutiva
Federal, con derecho a voz y a voto. Las personas integrantes de este 6rgano no
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tendran derecho a voto en la Mesa Federal en lo referente a la labor de supervision de la
Comision Ejecutiva Federal que debe realizar la Mesa Federal.
4. La persona responsable de tesoreria federal asistira a las reuniones y formara parte de
los espacios online de trabajo de la Mesa Federal con derecho a voz pero no a voto.
Asimismo, las personas representantes parlamentarias del nivel europeo y estatal seran
integrantes con voz pero sin voto.
5. La Red JUVENTUD VERDE, la Red VERDES EQUO MUJERES, la Red VERDES EQUO
LGTBIQA+ y la Red VERDES EQUO DERECHOS DE LOS ANIMALES tendran dos
representantes en la Mesa Federal con derecho a voz y voto. En el caso de otras redes
transversales, en el momento de aprobarse su formalizacién mediante el proceso
descrito en los presentes Estatutos y en la normativa de aplicacién, se establecera si
tienen presencia y de qué modo en la Mesa Federal. Las personas que coordinen las
areas tematicas de ambito federal que engloban los grupos de trabajo de ambito federal
tendran presencia con voz pero sin voto en la Mesa Federal. Para la presentacién de
propuestas de un grupo tematico en concreto podran ceder su derecho a voz a las
personas coordinadoras de dicho grupo.
6. Las personas representantes de territorios y redes en la Mesa federal tendran como
mision ser portavoces del territorio o red que representen para lo que deben articular los
mecanismos para conocer la opinidn y la visién del colectivo que representan y tratar de
llevar sus inquietudes y posicionamientos al conjunto de la Mesa Federal. Asimismo, es
su funcion explicar y dar a conocer en su territorio o red las decisiones y los debates que
se producen en la Mesa federal.
7. La Mesa Federal estara coordinada en lo referente a la convocatoria de sus reuniones,
registro de altas y bajas de sus integrantes, administracion de sus herramientas
tecnologicas, elaboracion de érdenes del dia, elaboracion de actas y gestion de las
votaciones entre sus integrantes por una presidencia y una secretaria de la Mesa
Federal. La presidencia la ejercera la coportavocia federal. La secretaria estara
compuesta por tres personas, dos de las cuales seran elegidas por la Mesa Federal de
entre sus integrantes que no formen parte de la CEF, y una por la CEF de entre sus
integrantes.
8. Son competencias de la Mesa Federal:

a. Convocar la Asamblea Federal y coordinar el proceso participativo previo.

b. Supervisar la labor de la Comisidn Ejecutiva Federal mediante la aprobacion de

informes de gestion trimestrales y la celebracion de, al menos, una sesion de control

anual de la gestion de dicho 6rgano.

c. Valorary en su caso validar, en los casos en los que no se consulte directamente

a la afiliacion, las propuestas surgidas de los grupos de trabajo tematicos federales

como fruto de su proceso de elaboracidn y deliberacion politica.

d. Conocer la labor y los informes de la Comisidn de Respeto y Transparencia, la

Comision de Control Financiero y Administrativo y la Comision de Coordinacién de la

Comunidad virtual.

e. Ratificar la admision de nuevos partidos asociados, previa consulta vinculante a la

organizacion federal o del ambito en que estos se encuentren.

f. Proponer, para su debate, proceso de enmiendas y aprobacion por parte de la

afiliacion, borradores de reglamentos de régimen interno.
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g. Abrir el proceso y dinamizar la elaboracion participada por las personas de

VERDES EQUO de los reglamentos de primarias para las elecciones generales y al

Parlamento Europeo.

h. Debatir y aprobar los presupuestos federales de VERDES EQUO vy valorar las

informaciones de seguimiento presupuestario presentadas por el/la Tesorero/a

federal.

i. Determinar qué cuestiones cumplen las condiciones para ser sometidas a

consulta vinculante o no. La Mesa Federal sera, ademas, responsable de convocar

dichas consultas.

j. Cualesquiera otras competencias y funciones que se establezcan para la Mesa

Federal en los presentes Estatutos o en los Reglamentos federales.
9. Sus integrantes podran ser objeto de revocacion por iniciativa de una peticién
motivada de al menos un 15% de las personas afiliadas del territorio o estructura de
VERDES EQUO a quien representen en la Mesa Federal. La Mesa territorial
correspondiente, o el érgano analogo en el caso de las redes, tramitara, en el plazo
maximo de dos semanas, la iniciativa de revocacion mediante un proceso de ratificacion
o cese mediante sufragio universal y secreto entre las personas afiliadas del territorio o
estructura correspondiente.
Quedaran revocados las personas integrantes que tras realizarse el proceso descrito
reciban una mayoria simple de votos a favor de su cese. En caso de que una iniciativa
de revocacién que contara con los apoyos y motivacion antes descritos no fuera
tramitada por la mesa territorial correspondiente, o el rgano analogo en el caso de las
redes, la Comision Federal de Respeto y Transparencia tramitara dicha iniciativa, sin
menoscabo de la posible apertura de un expediente a dicho érgano territorial. La
Comisién Federal de Respeto y Transparencia sera la responsable de gestionar las
peticiones de revocacién por parte de la afiliacién y, si se cumplen los requisitos
establecidos, garantizar la puesta a disposicion de las herramientas disponibles del
partido para dicho proceso. También gestionara la difusidn de dicha iniciativa a todas las
personas afiliadas del territorio, red o ambito correspondiente durante el proceso de
publicacion y recoleccién de apoyos.
10. Cada territorio, organizacion o partido asociado seguira el procedimiento establecido
en el Reglamento de Organos Federales para, acorde a los principios minimos comunes
recogidos en el mismo, determinar el mecanismo de eleccidn de sus representantes en
la Mesa Federal en caso de baja.
11. Las personas integrantes de la Comision Ejecutiva Federal y los coportavoces
federales no podran ser objeto de revocacion en tanto que integrantes de la Mesa
Federal sino mediante el procedimiento previsto para su revocacién como integrantes de
la Comision Ejecutiva Federal o como coportavoces federales respectivamente.

Articulo 20. La Comisidon Ejecutiva Federal
1. Es el 6rgano permanente de coordinacion politica de VERDES EQUO. Su
funcionamiento se regira por el Reglamento de Organos Federales, aprobado por la
Asamblea Federal.
2. La Comisién Ejecutiva Federal estara compuesta por 8 vocales y 2 coportavoces.
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3. La Comisidn Ejecutiva Federal sera elegida por todas las personas afiliadas a VERDES
EQUO mediante sufragio universal, directo y secreto. El método de eleccion sera el de
voto Unico transferible. Las personas que asi lo deseen, podran incluirse en grupos de
candidaturas y dar a conocer su adscripcién a las mismas en todas las comunicaciones
que hagan. Asimismo, las personas integrantes de estos grupos podran indicar, junto a
su nombre, dicha adscripcion en la plataforma de votaciones online.
4. Duracion del mandato. El mandato de las personas integrantes de la Comision
Ejecutiva Federal sera como maximo de tres afos.
5. Son competencias de la Comisién Ejecutiva Federal:
a. Coordinar el trabajo politico de VERDES EQUO, y en particular el proceso de
elaboracion y deliberacion politica por parte de los grupos de trabajo tematicos.
b. Preparar los informes de gestion cuatrimestrales.
c. Proponer a la MF la remuneracién de cargos federales y la contratacion de
personal laboral.
d. Organizary convocar las reuniones de la Mesa Federal de VERDES EQUO.
e. Apoyar y favorecer la labor de los grupos y comisiones de trabajo de las areas
funcionales.
f.  Apoyar y favorecer la labor de la coportavocia federal.
g. Gestionar las relaciones internacionales y en particular con el Partido Verde
Europeo.
h. Proponer a la Mesa Federal el calendario de elaboracidn de listas electorales al
Parlamento Europeo y elecciones generales, la politica de alianzas pre y
postelectorales con otras formaciones politicas, y la coordinacion del programa
electoral.
i. Gestionar el personal contratado a cargo del presupuesto federal de VERDES
EQUO.
j.  Gestionar todos los aspectos logisticos de VERDES EQUO federal.
k. La coordinaciéon de todas las redes transversales.
6. Para cumplir con las funciones que tiene encomendadas, la CEF definira, de forma
equilibrada, diversas areas de trabajo. Todas las personas que componen la CEF
deberan estar encuadradas al menos en una de ellas, con funciones especificas. Las
personas integrantes de cada area elegiran a una de entre ellas que desempefara
funciones de dinamizacién y de enlace con los demas 6rganos y estructuras de VERDES
EQUO y con la afiliacion.
7. La CEF tendra, al menos, las siguientes areas de trabajo:
a. Area financiero-administrativa. Tendra como funciones, entre otras, las relativas a
elaboracion y ejecucion de presupuestos, contrataciones de personal, bienes y
servicios, y las relaciones con la Tesoreria y supervisar la gestiéon de censos y
recaudacion.
b. Area de organizacion y relacién con 6rganos federales y territoriales. Tendra como
funciones, entre otras, ejercer las labores de secretaria de la propia CEF, representar
a la CEF a través de una de las personas integrantes en la secretaria de la Mesa
Federal, asi como dar el soporte administrativo y logistico de dicho érgano.
c. Area de programa politico y relacién con otras organizaciones, con especial
atencion a las relaciones con el Partido Verde Europeo.
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d. Area de comunicacion.

e. Area de participacién, transparencia y democracia interna. Tendra como

funciones, entre otras, la promocion de métodos participativos y participados de

elaboracion y decision politica y la gestion de las herramientas digitales de

participacion de que se dote VERDES EQUO.

f. De manera transversal se creara el area de mujeres.
8. Cada area de trabajo podra contar con el apoyo de grupos de trabajo federales, de
cuya coordinacién y dinamizacion se hara cargo.
9. Tal como se establece en el Reglamento del Partido Verde Europeo, cada partido
miembro debera nombrar a una persona como contacto principal con el Partido Verde
Europeo, que sea politicamente responsable de la organizacion interna y reparto de
tareas dentro de la delegacion de su partido, asi como de la comunicacién del Partido
Verde Europeo con el partido miembro. En el caso de VERDES EQUO la Comision
Ejecutiva Federal, en el marco del reparto de funciones entre sus integrantes,
determinara quién, de entre las personas integrantes de la Comision Ejecutiva Federal,
asume esta tarea.
10. En la pagina web de VERDES EQUO se mantendra actualizada la informacion de las
areas existentes, las personas que la componen y quiénes las dinamizan. Ademas,
figurara para cada area una direccion de correo electrénico de contacto.
11. Las personas integrantes de la CEF podran ser objeto de revocacién por iniciativa de
una peticién motivada de al menos un 15% de las personas afiliadas del conjunto de
VERDES EQUO. La Comision de Respeto y Transparencia tramitara la iniciativa de
revocacion y sometera a proceso de ratificacion o cese a la persona integrante sujeta a
este proceso, mediante sufragio universal y secreto entre el conjunto de las personas
afiliadas. Quedaran revocados las personas integrantes que tras realizarse el proceso
descrito reciban una mayoria simple de votos a favor de su cese. Las personas
integrantes que reciban una mayoria simple de votos a favor de su ratificacion
permaneceran en su puesto.
12. Las bajas de la CEF por cualquier motivo daran lugar a la puesta en practica de lo
previsto en el Reglamento de Organos Federales salvo en el caso de que cause baja
mas de la mitad de las personas integrantes, en cuyo caso la Comisién de Respeto y
Transparencia hara las funciones de convocatoria y supervision del mecanismo de
eleccion para la sustitucion de aquellas personas integrantes que hayan cesado por
cualesquiera causas.
13. En lo no previsto expresamente en este Articulo y, en particular, en lo relativo a la
presentacion de candidaturas y cobertura de vacantes sera de aplicacion lo dispuesto
en el Reglamento de Organos Federales.

Articulo 21. Coportavoces Federales
1. VERDES EQUO contara con dos coportavoces, en paridad de género o aplicando el
criterio 50+.
2. Seran elegidas por la Asamblea Federal, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 17.
3. Son competencias de las personas coportavoces federales:
a. Representar a VERDES EQUO en la vida publica y politica.
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b. Ostentar la representacion legal de VERDES EQUO ante las autoridades y todo
tipo de organismos publicos y privados.
c. Coordinar la ejecucidn de las decisiones politicas y organizativas acordadas por la
CEF y la Mesa Federal.
d. Coordinar la politica institucional de VERDES EQUO.
e. Representar a VERDES EQUO ante el Partido Verde Europeo en las llamadas
“Leader’s meetings” que el Comité del Partido Verde Europeo convoca
periddicamente. En caso de no poder asistir, la Comisidén Ejecutiva Federal designara
a una de sus integrantes para que les sustituya.
4. Las coportavocias federales seran integrantes en virtud de su cargo de la CEF y por
tanto también de la Mesa Federal.
5. La coportavocia federal podra ser objeto de revocacion por el mismo procedimiento
descrito para las personas integrantes de la CEF.
6. En el caso de baja o dimision por cualquier motivo de alguna de las coportavocias
daré lugar a la puesta en préactica de lo previsto en el Reglamento de Organos Federales.
Si en el plazo en que se realice la sustitucién del cargo cesante en los términos previstos
en dicho reglamento fuese necesario, la CEF elegira una o un coportavoz de entre sus
integrantes.

Articulo 22. Tesoreria Federal
1. VERDES EQUO contara una persona responsable de tesoreria.
2. Sera elegida por la Asamblea Federal, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 17.
3. Son competencias de la persona responsable de tesoreria:
a. Llevar la contabilidad del partido y mantener actualizados los Libros de
Contabilidad conforme a la normativa vigente.
b. Supervisar el regimen de administracion y contabilidad de VERDES EQUO.
c. Coordinar la gestion financiera y de censos entre reuniones de la Comision de
Control Financiero y Administrativo.
d. Elaborary presentar ante la CEF y la MF los presupuestos y las cuentas anuales.
e. Remitir las cuentas anuales consolidadas al Tribunal de Cuentas dentro del plazo
legalmente establecido.
f.  Velar por el cumplimiento de la normativa sobre financiacion de partidos politicos.
g. Asistir a las reuniones de la CEF con voz y con voto en los asuntos de su
competencia.
h. Gestionar las aportaciones econdémicas de las personas afiliadas, asi como la
supervision del censo de la afiliacion.
4. La persona responsable de tesoreria sera integrante en virtud de su cargo de la CEF y
por tanto también de la Mesa Federal. Participara en este 6rgano con voz y sin voto.
5. La persona responsable de tesoreria federal podra ser objeto de revocacion por el
mismo procedimiento descrito para las personas integrantes de la CEF.
6. En el caso de baja o dimision por cualquier motivo de la responsable de Tesoreria
daré lugar a la puesta en préactica de lo previsto en el Reglamento de Organos Federales.
Si en el plazo en que se realice la sustitucién del cargo cesante en los términos previstos
en dicho reglamento fuese necesario, la CEF elegira una persona responsable de
tesoreria interina de entre sus integrantes.
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Articulo 23. Comité de Votaciones Federal

1. Las funciones del Comité de Votaciones son:

a. la organizacién de las votaciones federales.

b. la supervisién del resto de votaciones.

c. la gestion del censo de VERDES EQUO para dichas votaciones en colaboracion

con las personas responsables de censo de VERDES EQUO federal y las

responsables de censo territoriales.
2. El Comité de Votaciones Federal se eleglra para un periodo de 2 afos, renovable una
vez. El Comité de Votaciones Federal sera elegido entre las personas afiliadas que se
hayan presentado como voluntarias mediante votacion por el conjunto de las personas
afiliadas en proceso organizado y supervisado por la Comision Ejecutiva Federal.
3. El Comité de Votaciones Federal estd compuesto por al menos tres personas
afiliadas, en paridad o aplicacién del criterio 50+. EI Comité de Votaciones Federal
puede contar con la ayuda del personal laboral de VERDES EQUO y personas afiliadas y
simpatizantes voluntarias.
4. En caso de producirse vacantes en el Comité de Votaciones Federal pasaran a
incorporarse al Comité de Votaciones Federal las siguientes personas mas votadas y
manteniendo la paridad o cumpliendo el criterio 50+. Agotadas las suplentes la Comision
Ejecutiva Federal debera declarar al comité en funciones y proceder a renovarlo en un
plazo no superior a tres meses.
5. Las decisiones del Comité de Votaciones Federal seran apelables ante la Comisién de
Respeto y Transparencia.
6. El Comité de Votaciones Federal se regira siempre por los Estatutos federales y por el
Reglamento Electoral Federal.

Articulo 24. Delegacion ante Consejos y Congresos del Partido Verde Europeo
1. Tal como se establece en el Reglamento del Partido Verde Europeo, la representacion
de VERDES EQUO en los Consejos semestrales del Partido Verde Europeo, asi como en
los Congresos, se hara mediante una delegacion formada por tantas personas
delegadas como correspondan a VERDES EQUO segun el proceso de asignacion de
delegados/as y votos por partido establecido en el Partido Verde Europeo. Los/as
delegados/as representan a VERDES EQUO tras ser elegidos/as como tales. Los/as
delegados/as permanecen como tales durante el periodo entre reuniones del Consejo.
La eleccion de estas personas delegadas de VERDES EQUO sera realizada mediante un
proceso de votacion entre toda la afiliacion de entre las personas afiliadas que se
presenten para esta tarea manteniendo siempre la paridad o aplicando el criterio 50+ en
la delegacion. Para optar a ser delegado/a de VERDES EQUO debera acreditarse un
dominio muy alto del idioma inglés hablado y escrito ya que es este el idioma de trabajo
del Partido Verde Europeo, sus Consejos y Congresos. La duracidon del mandato de la
delegacién de VERDES EQUO en los Consejos y Congresos del Partido Verde Europeo
sera de tres afos.
2. Tal como se recoge igualmente en el Reglamento del Partido Verde Europeo, los
partidos miembros deben celebrar un debate interno en el seno de su organizacion para
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determinar la postura que debe defender su delegacion y de qué manera. Son funciones
de la delegaciéon de VERDES EQUO:

« Informar de manera regular de las reuniones del Consejo y otras actividades del

Partido Verde Europeo al conjunto de VERDES EQUO, estimulando y organizando los

debates pertinentes.

« Tomar parte activa en el proceso de toma de decisiones del Partido Verde

Europeo, incluyendo la participacion en los grupos de trabajo y redes.

« Participar en el proceso de reforzar la comunicacién y el intercambio de

conocimiento entre el Partido Verde Europeo y VERDES EQUO.

« Promover la cooperacién transnacional en el ambito nacional y regional.
Adicionalmente a estas funciones establecidas en el Reglamento del Partido Verde
Europeo, las personas que conformen la delegaciéon de VERDES EQUO en los Consejos
y Congresos del Partido Verde Europeo deberan informar de manera habitual a la
persona responsable de asuntos relativos al Partido Verde Europeo en la Comisién
Ejecutiva Federal de su actividad como delegados/as, informar a la Mesa Federal e
informar y colaborar con el area tematica y grupo tematico correspondiente, trabajando
de manera estrecha con las personas coordinadoras de tales espacios tematicos.

Articulo 25. Remuneracion de cargos federales
1. Para el buen funcionamiento de los 6rganos federales de manera que sus integrantes
puedan prestar servicios al partido en lo referente a las competencias que les
correspondan y durante la permanencia en su cargo, la Mesa Federal, a propuesta de la
CEF, y a la vista de las disponibilidades presupuestarias, podra acordar la remuneracion
por medio de contrato laboral de las personas integrantes de la CEF y las coportavocias.
En todos los casos las cuantias pactadas para la remuneracion de las coportavocias
federales deberan ser iguales para ambas personas coportavoces salvo por renuncia
voluntaria de cualquiera de ellas.
2. En ningun caso el salario mas alto de VERDES EQUO podra superar en 3 veces al
salario mas bajo de VERDES EQUO y no podra ser superior a 2 veces el salario medio
anual.
3. La propuesta debera presentar una motivacion clara, razonada y suficiente de la
necesidad de proceder a dicha contratacidn, asi como una propuesta de salario bruto
anual. La persona o personas que se proponga contratar no tendran derecho a voto en
este procedimiento. La propuesta se decidira por mayoria cualificada de dos tercios
mediante votacion secreta.
4. A las personas integrantes de la CEF y a las coportavocias federales que sin ser
contratados por VERDES EQUO necesiten dedicar parte de su tiempo de forma
especialmente intensa a la responsabilidad derivada de su cargo, se le reintegraran
todos los gastos vinculados a esta responsabilidad, asi como las dietas, gastos de
transporte y alojamiento derivados de sus desplazamientos en ejercicio de su cargo, que
responderan a criterios de austeridad y sostenibilidad.
5. Las personas responsables federales de areas funcionales podran tener una relacion
laboral remunerada con VERDES EQUO en los términos que se propongan por la CEF y
sean ratificados en Mesa Federal.
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Articulo 26. Contratacion de personal laboral
1. Independientemente de los cargos federales remunerados que acuerde la Mesa
Federal, VERDES EQUO podra contratar el personal laboral que considere necesario
para la realizacion de labores técnicas y administrativas dentro de las disponibilidades
presupuestarias aprobadas por los érganos correspondientes.
2. Las contrataciones de personal laboral se realizaran atendiendo a criterios de
publicidad, transparencia, competencia, mérito, capacidad e igualdad de oportunidades,
que se regulan en el Reglamento de Contratacion de Personal Laboral, aprobado por la
Asamblea Federal.
3. La contratacidn de personal laboral de caracter federal serd aprobada por la Mesa
Federal a través de los presupuestos anuales. El proceso de seleccion y contratacion
sera realizado por la CEF de acuerdo con el Reglamento de Contratacion de Personal
Laboral.
4. El personal laboral federal sera supervisado en su labor diaria por la CEF, a través del
responsable del area funcional correspondiente.

Articulo 27. Plan de Igualdad
1. El Partido contara con un Plan de Igualdad interno, de conformidad con la legislacién
vigente, cuyo objeto sera garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
seno de la organizacién, prevenir cualquier forma de discriminacién por razén de sexo y
promover una cultura organizativa basada en la igualdad, el respeto y la no violencia.
2. El Plan de Igualdad incluira, al menos, medidas de prevencion, deteccion y actuacion
frente a la violencia machista, asi como un protocolo de actuacién aplicable a las
personas afiliadas, cargos organicos y cargos publicos del Partido, con independencia
de su nivel de responsabilidad.
3. El Plan de Igualdad sera aprobado por la afiliacion y sera de obligado cumplimiento
para todas las estructuras y personas que lo integran, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas para los partidos asociados conforme a lo establecido en estos Estatutos.
4. Los partidos, organizaciones o entidades asociadas al Partido podran cumplir esta
obligacion acogiéndose al Plan de Igualdad del Partido, aprobando un plan de igualdad
propio o aplicando el plan de igualdad de la coalicion, federacidn o espacio politico en el
que desarrollen su actividad, siempre que dicho plan sea conforme a la legislacion
vigente y contemple, al menos, medidas y protocolos equivalentes a los exigidos en el
presente Articulo.

CAPITULO CUARTO. SOBRE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 28. Articulacion territorial
1. VERDES EQUO se rige por una articulacion territorial de caracter federal, basada en
las comunidades y ciudades autonomas del Estado espafiol, en la que cada
organizacion autonomica de VERDES EQUO es autonoma y soberana para tomar sus
decisiones politicas y organizativas en el ambito de sus competencias, siempre
respetando los presentes Estatutos, Reglamentos y los acuerdos que emanen de los
organos federales.



VERDES
EQUO

2. Se prevé la creacion en cada comunidad autbnoma de una organizacion territorial
autonémica de VERDES EQUO a la cual se adscribiran todas las personas afiliadas
residentes en los municipios de dicha comunidad autbnoma.

3. Cada organizacion territorial autonémica de VERDES EQUO tendra la capacidad de
elegir su denominacion y modo de organizacion interna, siempre respetando los
presentes Estatutos, y debera llevar la iniciativa en cuanto a politica autonémica y local,
siendo sus funciones principales acordar el programa electoral y gestionar la realizacion
de primarias para la elaboracion de las listas a las elecciones autondmicas, provinciales
y locales y coordinar la celebracion de primarias para elecciones generales segun el
reglamento establecido por la MF, coordinar el desarrollo territorial, y aprobar la
constituciéon de Asambleas Locales y Grupos Locales de Apoyo.

4. Las organizaciones asociadas de caracter local estaran sujetas a los acuerdos
previstos en los protocolos de adhesion suscritos entre VERDES EQUO y dichas
organizaciones (Articulo 15).

Articulo 29. Organizaciones autondmicas

1. Cada organizacion territorial autonomica de VERDES EQUO podra desarrollar sus
propias estructuras de ambito autondmico, provinciales, comarcales o locales y nombrar
a sus portavoces y otros cargos unipersonales. A tal efecto, elaborara sus propios
estatutos o normas de funcionamiento que no podran ser contradictorios con los
presentes Estatutos de VERDES EQUO. Para ello, solicitaran un informe, no vinculante, a
la Comision de Respeto y Transparencia sobre recomendaciones y posibles
incompatibilidades con los Estatutos federales.
2. Cada Organizacion Territorial Autondmica de VERDES EQUO contara como minimo
con una Mesa de Coordinacién con dos coportavoces en paridad de género o aplicando
el criterio 50+. Esta estructura basica puede ser complementada con la existencia de
Asambleas o agrupaciones locales de ambito provincial, comarcal, supracomarcal o
municipal, en aquellos territorios donde haya suficientes personas afiliadas.
3. Las Mesas de Coordinacion autondmicas, u drgano equivalente, seran paritarias o
aplicando el criterio 50+, incluidas sus coportavocias, y seran elegidas por sufragio
universal, secreto, directo e intransferible entre todas las personas afiliadas registradas
oficialmente en el territorio autonémico correspondiente. Se habilitaran medios para el
voto por correo o telematico con las garantias necesarias. La comunicacion de los
plazos de presentacion de candidaturas, de realizacion de los procesos electorales y de
sus caracteristicas seran comunicados por el érgano convocante a todas las personas
con derecho a voto. De igual modo se publicitaran con tiempo suficiente y difundiran por
los cauces habituales de comunicacion y seran publicadas en tiempo en la Comunidad
VERDES EQUO virtual.
4. Para aquellas organizaciones territoriales autonémicas que aun no hayan desarrollado
sus propios estatutos o normas de funcionamiento, se seguiran los presentes Estatutos
y las normas que apruebe la Mesa Federal.
5. Coordinadora de Accidn Territorial.

a. Cuando una organizacion territorial no logre renovar su Mesa Territorial en los

plazos estatutarios establecidos, podra mantener su actividad politica mediante la
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constitucién de una Coordinadora de Accidn Territorial, que asumira transitoriamente
las funciones de coordinacidn de dicho ambito.

b. Esta Coordinadora estara integrada por todas las personas candidatas del proceso
electivo no concluso. En caso de no ser suficientes personas, desde la Comision
Ejecutiva Federal se prestara todo tipo de soporte y ayuda para su buen
funcionamiento.

c. Su funcionamiento seguira las mismas normas que las de una Mesa Territorial.

d. Esta situacion interina se mantendra hasta que se proceda a la renovacién efectiva
de los dérganos territoriales conforme a los Estatutos correspondientes.

Articulo 30. Asambleas Locales
1. Las Asambleas Locales se constituyen por parte de al menos diez personas afiliadas
o simpatizantes, residentes en el ambito correspondiente; o de al menos cinco personas
afiliadas o simpatizantes en el caso de municipios menores de 50.000 habitantes. Las
organizaciones territoriales autonémicas de VERDES EQUO posibilitaran y fomentaran la
implantacion y desarrollo de asambleas comarcales, provinciales y locales. En su caso,
los Estatutos o normas de funcionamiento de cada organizacion territorial desarrollaran
los aspectos organizativos de estas asambleas locales dotandolas del maximo nivel de
autonomia operativa en su ambito de funcionamiento. La persona que desempeiie la
portavocia debera estar afiliada al partido.
2. Las Asambleas Locales son autdbnomas y soberanas en cuanto a la eleccion de sus
representantes y la elaboracion de comunicados y propuestas politicas en su ambito
territorial, desarrollo de actividades y campafas, adhesién a plataformas y redes locales,
etc., siempre en el marco del programa politico de VERDES EQUO contenido en los
presentes Estatutos, la Carta Constituyente, las normativas o Estatutos de las
organizaciones territoriales autondmicas y los acuerdos aprobados por los érganos
federales y la correspondiente organizacion territorial autondmica de VERDES EQUO, de
forma que se preserve la coherencia politica de la organizacion.
3. Las Asambleas locales podran proponer alianzas y coaliciones con otras fuerzas
politicas para las elecciones de ambito municipal, que necesitaran de la aprobacién de la
asamblea autonomica correspondiente cuando los 6rganos de coordinacion autondmica
asi lo determinen.
4. Las organizaciones territoriales autonémicas, provinciales y las Asambleas Locales
deben garantizar la existencia de cauces de participacion en el ambito local para la
propuesta, deliberacion y toma de decisiones para cuestiones tanto locales como
autondmicas o federales.

Articulo 31. Grupos Locales de Apoyo
1. Como principio general para ser adaptado en cada caso por las diferentes
organizaciones territoriales, cuando no exista la cantidad minima de personas afiliadas y
simpatizantes para organizar una Asamblea Local, se podra constituir un Grupo Local de
Apoyo a VERDES EQUO.
2. Estos Grupos de Apoyo deberan contar con un minimo de cinco personas afiliadas o
simpatizantes y al menos una persona portavoz que hara la funcion de enlace con la
Mesa de Coordinacion Autondmica. Las personas portavoces debera estar afiliadas a
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VERDES EQUO. En municipios de menos de 50.000 habitantes deberan contar con un
minimo de tres personas siendo una de ellas al menos afiliada.

3. Los Grupos Locales de Apoyo tendran que ser aprobados bien por la Mesa de
Coordinacion Provincial o Comarcal, o por la Mesa de Coordinacion Autondémica, en el
caso de que la anterior no exista.

Articulo 32. Personas de VERDES EQUO residentes en el extranjero: VERDES
EQUO Exterior
1. Las personas afiliadas o simpatizantes de VERDES EQUO que residan de forma
estable en el extranjero podran organizarse en torno a la figura de VERDES EQUO
Exterior.
2. Cualquier persona afiliada o simpatizantes de VERDES EQUO residente de forma
estable en el extranjero puede solicitar su adscripcion a VERDES EQUO Exterior. Para
ello, en funcién de los recursos disponibles, desde VERDES EQUO federal se habilitara
un mecanismo lo mas sencillo posible, a poder ser online, para solicitar este cambio
indicando la direccion de residencia en el extranjero. El territorio de origen en Espafa de
cada una de estas personas debera seguir constando en el censo de VERDES EQUO,
por defecto la provincia en la que estuvieron empadronadas en Espafa. Al solicitar su
adscripcion a VERDES EQUO Exterior el/la solicitante renunciara necesariamente a sus
derechos a patrticipar en los procesos de VERDES EQUO en su territorio de origen salvo
los que se detallan en el presente Articulo.
3. VERDES EQUO Exterior tendra una consideracion equivalente a la de una
organizacion territorial de VERDES EQUO de ambito autonémico con las
particularidades que se establecen en el presente Articulo. VERDES EQUO Exterior
elegira entre las personas integrantes que se presenten como candidatas-y mediante un
proceso de votacion entre todas las personas de VERDES EQUO Exterior, a 2
representantes en paridad de género o cumpliendo el criterio 50+ ante la Mesa Federal
que tendran consideracion de integrantes y podran disponer de 2 votos en dicho érgano.
Para ejercer ese derecho a voto, se requiere un minimo de 5 personas afiliadas o
simpatizantes, registradas en VERDES EQUO exterior. Las personas de VERDES EQUO
Exterior tendran que canalizar sus propuestas y opiniones sobre las cuestiones que se
debaten y deciden en Mesa Federal a través de los representantes de VERDES EQUO
Exterior en Mesa Federal y no a través de las personas representantes en Mesa Federal
de su territorio de origen. EI mismo porcentaje de las cuotas de afiliacion de las personas
afiliadas en un territorio que corresponden a las organizaciones territoriales autonémicas
de VERDES EQUO en ese territorio sera de aplicacion a las cuotas de afiliacion de las
personas adscritas a VERDES EQUO Exterior destinandose a la financiacion de VERDES
EQUO Exterior.
4. Debido a la carencia de una circunscripcion exterior en la legislacion electoral
espafola, las personas adscritas a VERDES EQUO exterior mantendran en su territorio
de origen los derechos como persona afiliada o simpatizante relacionados con la
participacion de VERDES EQUO en los procesos electorales y participacion de cargos
de electos de VERDES EQUO en las instituciones espafolas -con las mismas
particularidades generales que aplican a simpatizantes en cualquier territorio-:

a. Presentarse como candidata a primarias
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b. Votar en procesos de primarias para la eleccién de candidatas a procesos

electorales

c. Participar en los debates y votar en consultas referentes a acuerdos pre y post

electorales.

d. Participar en los debates y votar en el proceso de elaboracion de programas

electorales

e. Participar en los debates y votar en los procesos que puedan celebrarse para

determinar el sentido de voto o mandato de una persona representante de VERDES

EQUO en las instituciones publicas.
5. Las personas de VERDES EQUO en el Exterior no podran participar en los debates y
votaciones internas en VERDES EQUO en su territorio de origen salvo los ya descritos y
salvo en aquellos otros supuestos en los que la organizacién territorial de VERDES
EQUO correspondiente establezca una excepcion.
6. VERDES EQUO Exterior a su vez se organizara por asambleas de paises o ciudades,
analogamente a las asambleas provinciales y locales de VERDES EQUO si bien se
establece un limite minimo de 3 personas afiliadas residentes en el territorio
correspondiente y adscritas a VERDES EQUO Exterior para formar un grupo de apoyo
de VERDES EQUO y de 5 personas afiliadas residentes en el territorio correspondiente y
adscritas a VERDES EQUO Exterior para formar asamblea local.
7. VERDES EQUO Exterior contara con una Mesa de Coordinacion y con dos
coportavoces en ambos casos en paridad de género o cumpliendo el criterio 50+. Dicha
Mesa y la Coportavocia seran elegidas por sufragio universal, secreto, directo e
intransferible entre todas las personas afiliadas adscritas a VERDES EQUO Exterior. La
comunicacion de los plazos de presentacion de candidaturas, de realizacion de los
procesos electorales y de sus caracteristicas seran comunicados por el 6rgano
convocante a todas las personas con derecho a voto con tiempo suficiente mediante su
difusiéon por los cauces habituales de comunicacion interna.

CAPITULO QUINTO. PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 33. Participacion
1. VERDES EQUO fomentara la maxima participacion de las personas afiliadas y
simpatizantes en el ambito local, autondmico y federal.
2. Con el fin de impulsar e incrementar la participacion de las mujeres, VERDES EQUO
promovera especificamente su formacion politica.
3. Con el objeto de facilitar la participacion, VERDES EQUO promovera la creacion de un
entorno de trabajo respetuoso, colaborativo y libre de prejuicios a través de la oferta de
formacién en género para mujeres y hombres, asi como en cualquiera otra area en la que
se considere necesario.
4. Para que las personas con menores y dependientes a su cargo puedan participar en
VERDES EQUO sin discriminacidn, se trabajara para adoptar medidas al respecto en
todos los niveles organizativos del partido, proporcionando en la medida de lo posible
herramientas de conciliacién
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5. VERDES EQUO desarrollara campafas especificas de afiliacién de mujeres para
favorecer la participacion femenina dentro del partido, en tanto no se alcance el
equilibrio entre las personas afiliadas o simpatizantes de ambos sexos.

Articulo 34. Procesos de votacion
1. En el periodo entre una y otra Asamblea Federal, la Mesa Federal, la Comisién
Ejecutiva Federal o mediante solicitud motivada de al menos un 10% de las personas
afiliadas o de un conjunto de organizaciones territoriales autondmicas representativas de
un 15 % del total de personas afiliadas, las cuestiones sobrevenidas de especial
trascendencia que afecten al ambito competencial federal o internacional explicitadas en
el Articulo 17 de los presentes Estatutos y que, por su caracter urgente, no puedan no
puedan remitirse a la siguiente Asamblea Federal o a una conferencia politica, seran
sometidas a consulta vinculante de todas las personas afiliadas, previa aprobacion de la
Mesa federal. La Mesa Federal sera el érgano responsable de determinar qué cuestiones
cumplen estas condiciones y en su caso de convocar dichas consultas. La Mesa Federal
debera dar tramite y convocar dicha consulta siempre que la solicitud cumpla con los
requisitos antes sefialados, no pudiendo rechazarla por motivacién insuficiente. Para
realizar la consulta, la Mesa Federal pondra a disposicion del conjunto de los territorios
los mecanismos de voto online. Las consultas vinculantes aqui descritas requeriran de
una participacion de al menos el 25% de las personas con derecho a voto para hacer
efectivo su caracter vinculante.
2. De la misma manera la Mesa Federal, la Comision Ejecutiva Federal o mediante
solicitud motivada de al menos un 10% de las personas afiliadas o de un conjunto de
organizaciones territoriales autonoémicas representativas de un 15 % del total de
personas afiliadas, se podran realizar consultas no vinculantes para recabar el sentir de
la organizacién en alguna cuestion en particular. Estas consultas seran sometidas a las
personas afiliadas y, si asi se establece, también a las personas simpatizantes e incluso
a la ciudadania en general. En el momento de la comunicacién de la apertura del
proceso de votacion a las personas con derecho a voto y en el propio texto de la
votacidn, se expresara claramente el caracter consultivo, pero no vinculante de la
votacion.

Articulo 35. La comunidad virtual
1. VERDES EQUO pondra a disposicion de las personas afiliadas y simpatizantes una
herramienta online para desarrollar el discurso del partido y organizar la actividad politica
de manera complementaria a los ambitos de debate presencial, a través de mecanismos
abiertos, participativos y transparentes en sus debates y decisiones. Debe ser una
plataforma relativamente abierta, en la que prevalezca la participacién de las personas
vinculadas expresamente con VERDES EQUO, que comparten el proyecto y se
comprometen en su desarrollo.
2. Esta plataforma también sera espacio de debate, intercambio y coordinacion para los
grupos de trabajo tematicos. El ambito de debate online de estos grupos se
complementara con el debate presencial en los grupos de trabajo equivalentes en los
territorios y en los encuentros que se puedan celebrar a tal fin.
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3. El funcionamiento de esta comunidad virtual se regulara por el Reglamento de la
Comunidad VERDES EQUO aprobado por la Asamblea Federal.

Articulo 36. Los grupos de trabajo tematicos
1. Los grupos de trabajo tematicos se conforman como espacios de participacion para
el conocimiento, el debate y la propuesta politica en torno a temas prioritarios para
VERDES EQUO. Su misién es compartir conocimiento y contribuir a la elaboracién
continuada de las politicas del proyecto en su ambito tematico, dentro del marco
ideologico fijado en las presentes politicas de la organizacion.
2. El funcionamiento de los Grupos de trabajo tematicos de ambito federal se regulara
por el correspondiente Reglamento de los Grupos de Trabajo Tematicos aprobado por la
Asamblea Federal.
3. Los Grupos de trabajo tematicos seran creados por acuerdo de la Mesa Federal, de
oficio, o a peticién de un minimo de 15 personas afiliadas de al menos tres territorios
autondmicos, y contaran con dos personas coordinadoras en paridad de género o
aplicando el criterio 50+ elegidos democraticamente por las personas integrantes.
4. Se establecen tres grandes areas tematicas de coordinacién y todos los grupos
tematicos deben formar parte de una de estas 3 areas segun su tematica. Cada una de
estas tres grandes areas debe tener un/a coordinador/a con el objeto de dinamizar el
debate del conjunto de los grupos de su area y coordinarse con las otras areas.
5. El Area correspondiente de la CEF estara encargada de prestar apoyo y coordinacién
a los grupos y comisiones de trabajo tematicos.

Articulo 37. Transparencia.
1. El acceso a la informacion relativa a la organizacion y a su accion politica es un
derecho basico de las personas afiliadas y simpatizantes de VERDES EQUO, del que
son garantes los 6rganos federales y cargos del partido. El conjunto de VERDES EQUO
debe garantizar que el acceso a la informacion se materialice agilmente, dentro de las
limitaciones de medios humanos y técnicos que existan.
2. Las personas afiliadas y simpatizantes podran solicitar acceso a la informacion
generada por los distintos érganos de VERDES EQUO sin necesidad de explicar o
justificar las razones por las que se solicita, bastando con que su solicitud contenga los
datos de la persona para comprobar que esté en la base de datos, expresion concreta y
precisa de lo que se pide y 6rgano del que se requieren los datos o informacién que se
solicita. Los 6rganos receptores de una solicitud de este tipo deberan dar una respuesta
agil en no mas de 15 dias habiles contados desde que se registra la solicitud.
3. Los distintos 6rganos de VERDES EQUO deberan designar a una o mas personas
como responsables de informacion, que seran quienes reciban y gestionen las
solicitudes y ayuden de manera efectiva a las personas afiliadas solicitantes, ademas de
habilitar y hacer publicos los canales adecuados para ello (una cuenta de correo directa,
subforo, grupo de trabajo, etc.). Se creara un directorio publico y de facil consulta donde
figuren las personas responsables de esta comunicacién en cada 6rgano, asi como la via
de contacto habilitada a tal efecto.
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4. La estructura federal de VERDES EQUO publicara con caracter trimestral el censo de
personas afiliadas y simpatizantes indicando su niumero total y desglose por territorios
en el marco y con las limitaciones previstas en la Ley de Proteccion de Datos.
5. En especial, todos los 6rganos federales vy territoriales de VERDES EQUO deberan
garantizar la transparencia mediante la publicacion de actas de cada reunién, en las que
se recojan lugar y fecha de la reunion, asistentes, orden del dia, descripcion sucinta de
los debates habidos y relacion de acuerdos adoptados, asi como los votos particulares,
si los hubiera. Dichas actas estaran a disposicion de la afiliacion en un plazo maximo de
un mes desde la celebracion de la sesion. Ademas, se estableceran mecanismos
periodicos de rendicidon de cuentas para que las personas con responsabilidades
politicas puedan compartir de forma transparente el trabajo desempefado y este pueda
ser evaluado.
6. La Comisidon de Respeto y Transparencia colaborara con los distintos érganos y
cargos de VERDES EQUO a poner a disposicion del conjunto de la organizacion la
informacion basica y esencial y velara por garantizar este derecho, auxiliando a las
personas afiliadas en sus solicitudes de informacion.
7. Los incumplimientos de estas obligaciones podran ser puestos en conocimiento de la
Comisiéon de Respeto y Transparencia, que decidira sobre la reclamacién en un plazo no
superior a 15 dias naturales.
8. Las limitaciones al derecho de acceso a la informacion a las personas afiliadas deben
ser siempre excepcionales y provenir de la necesidad de compatibilizar la transparencia
con la proteccion de datos e intereses particulares. Estas limitaciones responderan a los
siguientes principios fundamentales:

a. Datos personales y familiares que puedan afectar a la intimidad en virtud de la

legislacion sobre proteccion de datos y la legislacion sobre el derecho al honor y a la

intimidad, asi como a otra legislacion que sea de aplicacion.

b. Procedimientos disciplinarios durante determinadas fases de su tramitacién.

c. Seguridad del patrimonio de VERDES EQUO.

d. De manera excepcional y debidamente motivada, aspectos relativos a la

estrategia en procesos electorales y de relacién con otras organizaciones politicas.
9. Se tiene que garantizar la transparencia y adecuacion a lo previsto en el Decalogo de
cargos electos de VERDES EQUO en todo proceso de designacion y contratacion de
personal por parte de cargos electos, 6rganos de VERDES EQUO o como resultado de
los acuerdos con otras organizaciones de VERDES EQUO (asesores/as y/o puestos de
libre designacién con caracteristicas similares).
10. Las personas afiliadas y simpatizantes de VERDES EQUO que ostenten cargos
publicos o institucionales como resultado de un proceso electoral, de su designacion por
parte de otro cargo publico u organismo en funcidon de criterios politicos o como
resultado de los acuerdos con otras organizaciones de VERDES EQUO (asesores/as y/o
puestos de libre designacion con caracteristicas similares), asi como quienes sean
asesores 0 asistentes de cargos publicos, tendran que dar cuentas a VERDES EQUO de
su desempefio en el cargo que ocupan mediante procedimientos periodicos y
sistematicos para tal fin. Deberan dar respuesta a las solicitudes de informacion que les
sean hechas por cualquier 6rgano, cargo o por cualquier persona afiliada o simpatizante
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de VERDES EQUO bastando con que su solicitud contenga los datos de la persona para
comprobar que esté en la base de datos, expresion concreta y precisa de lo que se pide.

11. La Comision de Respeto y Transparencia debe velar por el cumplimiento de los
preceptos recogidos en este Articulo tanto de los érganos territoriales como federales,
garantizando la rendicion de cuentas y tomando medidas correctoras en caso de
incumplimiento de lo regulado.

Articulo 38. Transparencia economica
VERDES EQUO funcionara con criterios de transparencia econdémica y rendimiento de
cuentas, que seran publicas. La informacién econdmica de VERDES EQUO debe ser
transparente, buscando la accesibilidad y la difusion. Para tal fin se publicaran en la web,
con periodicidad trimestral y siempre y cuando los medios materiales y humanos del
partido lo permitan, todos los movimientos realizados en las cuentas del partido ya sean
estos ingresos o gastos, ademas de crearse una clasificacion de facturas acorde a los
conceptos cargados en las cuentas, de facil acceso por internet.
En virtud del compromiso con el ejercicio de la transparencia, en lo referente a la gestidon
economica del partido, VERDES EQUO respetara la siguiente normativa:
1. VERDES EQUO hara publica toda la informacion economica del partido, utilizando
como minimo, los canales que las nuevas tecnologias facilitan, buscando su mayor
accesibilidad y difusion.
2. VERDES EQUO asume por defecto, que toda su informacidon econdmica es publica y
publicable, salvo que se decida lo contrario, en cuyo caso, sera necesario justificar dicha
decisidn contraria a la transparencia, y las causas que la provocan.
3. La informacion econdémica entregada por VERDES EQUO incluira el maximo nivel de
detalle posible, respetando el principio de que, a mayor detalle en la informacion, mayor
transparencia se consigue.
4. VERDES EQUO facilitara de manera inmediata cualquier informacion econdémica
derivada de su funcionamiento, intentando reducir a cero el tiempo entre la accion real
que provoca una variacidon econdémica, y la publicacién de esta, respetando el principio
de que, a mayor continuidad en la entrega de informacion, mayor nivel de transparencia
se consigue.
5. VERDES EQUO entregara su informacion econdémica en formatos accesibles, con
objeto de facilitar la labor de fiscalizacion publica y reutilizacion de esta informacion.
6. Con objeto de respetar la legislacién nacional, en lo relativo a la proteccion de datos
de caracter personal, VERDES EQUO disociara dichos datos de caracter personal, sélo
para los casos de personas fisicas, siempre y cuando estas, no actien como
personalidad juridica en su relacion con VERDES EQUO.
Con objeto de cumplir todas las normas antes mencionadas, y para optimizar todos los
esfuerzos que estos generan, los sistemas de gestion econdmica que utilice VERDES
EQUO permitiran con una sola interaccion, modificar la informaciéon econémica y hacerla
publica a la vez de forma automatizada.
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CAPITULO SEXTO. SOBRE LOS MECANISMOS DE CONTROL

Articulo 39. La Comision de Respeto y Transparencia
a. La Comisién de Respeto y Transparencia de VERDES EQUO es responsable de
garantizar la defensa de los derechos de las personas afiliadas y simpatizantes, frente a
la organizacién y sus o6rganos, velando por el cumplimiento del codigo ético del partido y
la adecuacion a los principios fundamentales de la ecologia politica, recogidos en estos
Estatutos y en la normativa vigente.
b. Sera competente para conocer sobre la impugnacidn que lleven a cabo las personas
afiliadas, simpatizantes respecto de los acuerdos que tomen los 6rganos de VERDES
EQUO en su ambito territorial, de acuerdo al procedimiento especificado en el Articulo
43 de los Estatutos.
c. También tiene capacidad y competencia para la incoacion de los expedientes
disciplinarios de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos Federales. A tal fin,
la CRT designara una persona instructora que, concluida la instruccion del expediente,
elevara una propuesta de resolucion al resto del 6rgano competente para resolver.
d. Tiene capacidad para, en virtud de denuncia o peticién razonada, incoar un
expediente para determinar si determinados hechos pudieran ser constitutivos de
infraccion sobre los que no se siga expediente disciplinario.
e. Corresponde a la CRT resolver los expedientes disciplinarios y, en su caso, imponer
las sanciones que correspondan.
f. Para solicitar la intervencion de este 6rgano se utilizara el formulario existente en la
web de VERDES EQUO.
g. La Comision de Respeto y Transparencia podra constituirse con un nimero de
integrantes comprendido entre dos y cinco.
h. La composicion de la Comision respetara la paridad o el principio 50+.
i. La Comision elegira de entre sus integrantes una Presidencia y una Secretaria, que
ejerceran las funciones de direccion de las deliberaciones, impulso procedimental y fe
publica interna de los acuerdos, en los términos que se desarrollen reglamentariamente.
j- En el supuesto de constitucidn con dos personas integrantes, la adopcién de acuerdos
requerira unanimidad en todas las decisiones. En los supuestos de constitucion con tres,
cuatro o cinco integrantes, la adopcion de acuerdos se realizara por mayoria simple de
las personas presentes, ostentando la Presidencia de la Comisién voto de calidad en
caso de empate.
k. La duracién de su mandato sera de dos afos.

Articulo 40. Sistema de auditoria y control financiero interno
1. Segun lo dispuesto por la Ley de Financiacidon de Partidos, VERDES EQUO
establecera un sistema de auditoria y control financiero interno, a fin de garantizar la
adecuada intervencion y contabilizacion de todos los actos y documentos de los que se
deriven derechos y obligaciones de contenido econémico.
2. Para el desarrollo de estas funciones se nombrara la Comision de Control Financiero y
Administrativo que se regira por el Reglamento de la Comision de Control Financiero y
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Administrativo aprobado en Asamblea Federal. Ademas, cumplira el Reglamento de
Organos Federales.

3. Esta Comision de Control Financiero y Administrativo coordinara su actuacion con la
Comisién de Respeto y Transparencia si, como consecuencia de algun procedimiento
abierto en la organizacion, fuese necesaria la actuacion de ambas preservando cada uno
de estos drganos su ambito competencial.

4. Sus integrantes podran ser objeto de revocacion por iniciativa de una peticién
motivada de al menos un 15% de las personas afiliadas del conjunto de VERDES EQUO.
La Comisién Ejecutiva Federal tramitara la iniciativa de revocacion y realizara un proceso
de ratificacion o cese mediante sufragio universal y secreto entre el conjunto de las
personas afiliadas. Quedaran revocados las personas integrantes que reciban una
mayoria simple de votos a favor de su cese. Las personas integrantes que reciban una
mayoria simple de votos a favor de su ratificacion permaneceran en su puesto.

Articulo 41. Consejos consultivos
1. Se podra recurrir a la formacion de consejos consultivos tanto para la mediacion de
conflictos, tal como se detalla en el Articulo 41, como cuando en el periodo entre
Asambleas Federales en los asuntos que se traten en la Mesa Federal se observe el
mantenimiento de posturas y propuestas diferentes sobre un tema en particular y se
demuestre la dificultad en llegar a un consenso. En ambos casos se podra activar esta
formula mediante la formacién de un consejo consultivo formado por entre 15y 21
personas afiliadas a VERDES EQUO elegidas, entre las propuestas por los territorios,
entre aquellas personas que no formen parte de la Mesa Federal, de la Comision
Ejecutiva Federal ni de la Comisidn de Respeto y Transparencia.
2. A este consejo se le dara el mandato por un tiempo determinado, no inferior a 10 dias,
para que analicen y valoren el tema a debate o situacion de conflicto, las posturas y
propuestas existentes y hagan una propuesta de resolucion.

3. El funcionamiento de estos consejos queda regulado por el correspondiente
reglamento.

Articulo 42. Régimen general de incompatibilidades
1. La definicion de cargos publicos de VERDES EQUO aparece en el Articulo 62 de estos
mismos Estatutos. Al efecto de las incompatibilidades, no se considera cargo publico la
representacion que ostenten los cargos electos en virtud de su cargo en consejos de
administracion de empresas publicas, fundaciones municipales u érganos analogos.
Tampoco la asistencia de manera no remunerada a fundaciones municipales, consejos
escolares y entidades similares.
2. Se considera cargo organico ser coportavoz, integrante de cualquier 6rgano federal,
coportavoz territorial autonémico o de una red, integrante de 6rganos analogos a los
federales en las organizaciones territoriales autondmicas, provinciales o redes
transversales de VERDES EQUO.
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No se consideran cargos organicos ostentar la calidad de persona invitada a la Mesa
Federal, integrante de comisiones de trabajo de objetivo y caracter temporal, de la
Comisién de coordinacién de la Comunidad virtual, de un Consejo consultivo, personas
coordinadoras de area tematica o grupos de trabajo tematicos. Tanto Presidencia y
Secretaria de la Mesa Federal como de la Asamblea Federal no son consideradas un
organo de VERDES EQUO, sino equipos de trabajo temporales encargados de coordinar
ambas asambleas, parte de la organizacion interna de VERDES EQUO.

3. Si el cargo ocupado en Fundaciones y organismos analogos es remunerado, no podra
tener una relacion laboral ni contrato de prestacion de servicios profesionales con
VERDES EQUO.

4. Con caracter general, se establece un maximo de dos mandatos consecutivos para
los cargos publicos u organicos. Se entienden mandatos completos aquellos con
mantenimiento efectivo del cargo por un periodo de al menos el 60 % de la legislatura o
duracion del cargo prevista por la legislacién que sea de aplicacion. La Mesa de
Coordinacion territorial correspondiente o la Mesa Federal en el caso de cargos estatales
0 europeos, podra autorizar con una mayoria de al menos dos tercios y de manera
excepcional extender a un tercer mandato esta limitacion.

Un cargo publico u organico podra volver a optar al mismo cargo o a un cargo
remunerado tras dejar transcurrir integramente un periodo de duracion del cargo sin
haberlo desempefiado, con las especificaciones descritas anteriormente.

5. Se establece un maximo de tres mandatos consecutivos para las personas
integrantes de la Comision Ejecutiva Federal, la Comision de Control Financiero y
Administrativo, las coportavocias, la Comisién de Respeto y Transparencia y la persona
responsable de tesoreria.
6. Con caracter general y en aplicacion del principio de no acumulacion de cargos,
ninguna persona podra acumular mas de dos cargos organicos dentro del partido o uno
organico y otro publico en las instituciones, pudiendo ser remunerado solo uno de ellos.
Para el caso del ejercicio simultaneo de cargos publicos, ya sea de ambito autonémico,
local o estatal, el régimen de compatibilidades e incompatibilidades se regira por la
legislacion vigente.
7. Al marco de incompatibilidades descrito se hacen las siguientes particularidades:
a. Para garantizar la independencia de sus actuaciones, las personas integrantes de
la Comision de Respeto y Transparencia y la Comision de Control Financiero no
podran formar parte de ningun otro érgano federal o territorial de VERDES EQUO, ni
ostentar cargo publico.
b. Las coportavocias federales, las personas integrantes de la Comision Ejecutiva
Federal y la persona responsable de tesoreria no pueden ser integrantes de una Mesa
Territorial autondmica. Si se incurriera en alguna de las incompatibilidades reguladas
en este Articulo al resultar elegido en las votaciones del partido, la persona que
incurra en incompatibilidad debera renunciar a uno de los cargos, para anular la
incompatibilidad resultante de su eleccion.
8. Se facilitara el traslado de la experiencia de las personas de VERDES EQUO con mas
tiempo de participacién activa en la organizacién, que han participado en los distintos
organos del partido, y que hayan tenido que abandonar estos por incompatibilidades
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contenidas en este Articulo a las nuevas personas elegidas para sustituirlos en los
cargos que ocupaban. Para ello se podra facilitar, a criterio del 6rgano en cuestion, la
participacion de las anteriores personas integrantes del 6rgano en las reuniones del
organo del partido, con derecho a voz, pero sin voto.

CAPITULO SEPTIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO, CONVIVENCIA Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Articulo 43. Convivencia: Solucion mediada de conflictos, tipos de

procedimiento.
1. La Comision de Respeto y Transparencia actuara a través de los siguientes tipos de
procedimiento:

A. Procedimiento disciplinario.

B. Procedimiento de impugnacion de acuerdos de los érganos de VERDES EQUO.

C. Procedimiento de consulta sobre interpretacion y adecuacion a la normativa de

VERDES EQUO.
2. Al recibirse una reclamacién, queja, denuncia o pregunta en la Comisién de Respeto y
Transparencia federal, se resolvera de oficio sobre la calificaciéon de los hechos, el
procedimiento a seguir y la competencia para resolver sobre el asunto, comunicando al
reclamante su decision.
3. Cuando se advierta algun defecto de forma en el documento de interposicién de la
impugnacién o falte algunos de los requisitos expuestos en la web del partido para
comunicar la reclamacion a la Comisién de Respeto y Transparencia, se efectuara un
requerimiento a la persona u 6rgano solicitante para que en el plazo de diez dias
subsane lo requerido. En caso de no subsanacion el expediente sera archivado,
pudiendo recurrir en reposicion el archivo, ante el pleno del érgano al que se dirigio la
reclamacion o impugnacion en el plazo de cinco dias. La resolucion posterior a su vez
podra ser recurrida ante el 6rgano superior del érgano que ha decretado el archivo que,
en el caso de la Comision de Respeto y Transparencia, sera la Mesa Federal.
4. Si la cuestion planteada, esté relacionada con un conflicto personal entre personas
afiliadas o simpatizantes o algun representante de VERDES EQUO en las instituciones y
los hechos por los que se reclama, constituyen una falta leve, o una grave de poca
intensidad o importancia a criterio de la Comision de Respeto y Transparencia, este
organo intentara iniciar una mediacion entre las partes implicadas, tratando de buscar
una solucién arbitral al asunto, para ello preguntara a la persona reclamada y a la
reclamante si aceptarian la mediacion de la Comisién, que sera vinculante para todos.
En caso afirmativo no se iniciara ningun procedimiento de sancion, sino que se iniciara la
mediacién creando un equipo compuesto por una persona mediadora y una persona
secretaria, que orientara el procedimiento arbitral, siendo la resolucion aprobada de
obligado cumplimiento para todas las partes e inapelable. El proceso de mediacién tiene
caracter confidencial y reservado estando prohibido sacar las manifestaciones de los
implicados fuera de dicho proceso.
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5. En caso de no aceptarse por cualquiera de las partes la mediacién, sera la Comisién
de Respeto y Transparencia la que decida de acuerdo a lo establecido en la normativa
de VERDES EQUO.

6. A fin de simplificar y agilizar la tramitacion de los procedimientos la Comision de
Respeto y Transparencia podra acumular en un solo expediente varias reclamaciones o
impugnaciones, cuando traten sobre los mismos hechos.

Articulo 44. Competencias de los 6rganos de VERDES EQUO para resolver
conflictos y sancionar
1. Son competencias exclusivas de la Comision de Respeto y Transparencia Federal:
« Consultas sobre adecuacién a la normativa federal.
« Conflictos entre Mesas Territoriales Autondmicas.
« Conflictos entre érganos federales.
« Conflictos en los que intervienen las personas integrantes de 6rganos federales.
« Conflictos de validacion de Candidaturas a peticion del Comité de Votaciones.
« Impugnacién de los acuerdos de los 6rganos federales.
« Apertura de Expedientes sancionadores de las personas integrantes de los érganos
federales.
* Instancia de apelacion de las Comisiones de Respeto y Transparencia u érganos
similares de las Comunidades Autonomas y de las Mesas Autondmicas.
+ Apertura de expedientes sancionadores de personas afiliadas y simpatizantes de los
Territorios Autondmicos en los que no exista Comision de Respeto y Transparencia.
+ Apertura de expedientes sancionadores de personas afiliadas y simpatizantes de
cualquier territorio cuando la gravedad de la falta afecte a todo el partido en su
conjunto.
* Apertura de expedientes sancionadores de los representantes de VERDES EQUO en
las instituciones del estado, aunque no esté dada de alta la persona en el censo de
personas afiliadas o simpatizantes.
2. Son competencias exclusivas de las Comisiones de Respeto y Transparencia
autondmicas:
+ Conflictos entre Mesas Territoriales Provinciales, Comarcales y Locales u
organismos similares, a peticion de la mesa territorial autondmica.
« Conflictos entre érganos autondmicos a peticion de la Mesa Territorial Autondmica.
« Conflictos en los que intervienen personas integrantes de dérganos autonémicos.
« Conflictos de validacion de Candidaturas autondmicas a peticion del Comité de
Votaciones.
* Impugnacién de los acuerdos de los 6rganos autonémicos.
« Apertura de expedientes sancionadores de personas integrantes de los érganos
autondémicos.
+ Apertura de expedientes sancionadores de personas afiliadas y simpatizantes del
Territorio Autondmico.
3. Las resoluciones de las Comisiones de Respeto y Transparencia autondmicas se
podran recurrir ante la CRT Federal en el plazo de un mes, a contar desde su
comunicacion a las personas afectadas, agotandose la instancia con este recurso. En
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sus resoluciones, las CRT Autondmicas tendran que informar de estas circunstancias a
las personas implicadas.

Articulo 45. Infracciones

Las infracciones se clasifican en: Leves, Graves y Muy graves

A.- Se consideraran infracciones leves:
1. La denuncia o reclamacion a la CRT u 6rgano con similares funciones realizada de
manera temeraria o faltando a la verdad, con la intencidn de perjudicar a una persona
afiliada, simpatizante u érgano de VERDES EQUO. Si se repitieran estas denuncias
dos veces en dos meses, cuatro veces en seis meses 0 seis veces en un afo, se
incrementara la calificacion de la infraccidon como grave.
2. La critica irrespetuosa e injuriosa a los érganos y cargos electos en las instituciones
o en VERDES EQUO cuando este comportamiento no tenga repercusién publica.
3. El uso repetido en el tiempo durante tres meses de un lenguaje soez e insultante
para las personas afiliadas y simpatizantes de VERDES EQUO a través de los medios
internos de VERDES EQUO en internet, sin llegar a las amenazas, coacciones o
injurias.
4. La no aplicacion intencional de cualquiera de las normas detalladas en los
Estatutos, Codigo Etico, Reglamentos y acuerdos aprobados en los érganos
Federales y Territoriales, asi como en las redes transversales de VERDES EQUO,
cuando este comportamiento no tenga una consecuencia grave para el partido.
5. Las conductas descritas como faltas graves o muy graves cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser calificadas como tales.
6. La dejacion no grave de funciones destinadas a garantizar la informacion y
participacion de las personas afiliadas y simpatizantes y hacer cumplir las normas de
comportamiento ético por parte de dichas personas.
7.- Difundir informacién de cualquier procedimiento de conciliacién o mediacidon que
se esté llevando a cabo o se haya llevado a cabo sin permiso expreso de las otras
partes intervinientes.

B.- Se consideraran infracciones graves:
1. Las reflejadas en el apartado anterior, cuando éstas tengan repercusion externa o
sean realizadas por personas integrantes del partido que ostenten cargos en el mismo
O en instituciones.
2. La reiteracion de las infracciones contenidas en los puntos 2 a 6 del apartado
anterior en un plazo de dos afos, entendiendo por reiteracion la sancidn firme de dos
faltas leves. En ese caso, una tercera infraccidn en un plazo menor a dos afnos podra
ser considerada como grave por la persona instructora.
3. El uso intencionado de la marca VERDES EQUO contrario a las decisiones de los
organos federales competentes o que provoque un dafo publico evidente a la
organizacion.
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4. La injuria personal grave a cualquier persona afiliada o simpatizante que
menoscabe su prestigio o imagen o la de los 6rganos colegiados de los que forme
parte.
5. La realizacion de actos o comportamientos de discriminacion por razén de género
u orientacion sexual, raza, creencias religiosas u origen geografico.
6. El uso intencionado de la marca VERDES EQUO para convocatorias no autorizadas
y el incumplimiento de requerimientos de no uso de dicha marca.
7. El incumplimiento grave del cddigo ético de cargos electos.
8. La obstruccion del acceso a la informacion solicitada por la Comision de Respeto y
Transparencia que provoque una dilacion intencionada de un procedimiento
sancionador.

C.- Se consideran infracciones muy graves:
1. Estar incurso en un procedimiento penal por delitos relacionados con la corrupcion;
si se dicta auto de apertura de juicio oral, se suspendera cautelarmente de afiliacion al
investigado de forma automatica. En caso de sentencia condenatoria, se sancionara
al implicado con la expulsién del partido.
2. Ser condenado por sentencia firme por un delito ambiental, de xenofobia, LGTBI-
fobia, racismo, o por violencia de género o por cualquier delito que vaya en contra del
ideario defendido por VERDES EQUO.
3. La reiteracion de las infracciones graves en un plazo de dos afos, entendiendo por
reiteracion la sancion firme de dos faltas graves. En ese caso, una tercera infraccion
en un plazo menor a dos afos podra ser considerada como una falta muy grave por la
persona instructora.
4. La violencia fisica ejercida contra militantes o simpatizantes. En el caso de haberse
cometido los actos violentos en un local del partido, se podra impedir cautelarmente
el acceso al local al autor de los hechos hasta que se resuelva el expediente.
5. La manipulacion del censo de personas afiliadas y su difusién sin la
correspondiente autorizacion.
6. Concurrir en candidaturas electorales o realizar de forma publica y notoria campana
en apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las
legalizadas por VERDES EQUO y no exista acuerdo al respecto sobre ello por parte
de los 6rganos competentes del partido.
7. No acatar o actuar de forma deliberada contra las decisiones o acuerdos de los
organos competentes de VERDES EQUO, cuando dichas decisiones hayan sido
tomadas respetando los Estatutos y reglamentos.
8. La adopcidn de decisiones que afecten negativamente a la estructura organizativa,
a la marca VERDES EQUO o a la administracion de los recursos econdémicos o a las
decisiones de la Mesa Federal y de otros 6rganos que, de acuerdo con sus
competencias estatutarias, tengan un rango superior en el ambito correspondiente.
9. La toma de una determinada decision politica u organizativa cuando esta se haya
producido sin respetar los procedimientos establecidos y, en especial, cuando
afecten a la convocatoria y participacién democratica de las personas afiliadas y
simpatizantes.
10. La toma de una determinada decision politica u organizativa en contradiccion
manifiesta con la Normativa de comportamiento ético.
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11. La toma de una determinada decision politica u organizativa mediante la cual se
haya vulnerado intencionadamente alguna de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias referentes a la participacion paritaria.

12. La obstruccion intencionada y reiterada del acceso a la informacion solicitada por
la CRT que dificulte o impida la resolucidn de un procedimiento sancionador.

13. La suscripcidon o apoyo de mocion de censura con otro partido o coaliciéon o a
iniciativa propia, contraviniendo acuerdos establecidos por los érganos competentes
de VERDES EQUO.

14. En el caso de personas nombradas para espacios y cargos publicos con cualquier
tipo de remuneracién, el incumplimiento de la Carta y el Acuerdo Financiero firmados
con VERDES EQUO.

15. Incumplir el régimen econdmico fijado por el érgano competente o no ingresar las
remuneraciones a las que viene obligado el cargo publico.

16. La apropiacién o el desvio de fondos u otros recursos econémicos de VERDES
EQUO contemplados en los presentes Estatutos (subvenciones, aportaciones de
cargos publicos, etc.).

17. El abandono o la no integracion en los grupos institucionales constituidos por las
candidaturas legalizadas por VERDES EQUO.

Articulo 46. Sanciones a personas afiliadas y simpatizantes

Las sanciones que podran imponerse a las personas afiliadas y simpatizantes de

VERDES EQUO, y su correlacion con las infracciones, seran las siguientes:

1. Para las infracciones leves:
a) Apercibimiento privado o publico, dependiendo de la gravedad de la falta a criterio
del Organo Sancionador.
b) Suspension temporal del acceso a la Comunidad VERDES EQUO virtual y/o a las
asambleas informativas o decisorias por un plazo comprendido entre un dia y seis
meses

2. Para las infracciones graves:
a) Suspension temporal de todos o parte de los derechos de las personas afiliadas y
simpatizantes por un periodo de entre tres meses a dos afios de duracion, incluida la
suspension temporal del acceso a la Comunidad VERDES EQUO virtual y a las
asambleas informativas o decisorias por un plazo no superior a la sancion impuesta, si
el rgano sancionador lo considera conveniente.
b) Inhabilitacion para desempefiar cargos organicos por un periodo de tiempo de tres
meses a dos afos de duracion.
c) Inhabilitacién para desempefiar cargos publicos por un periodo de tiempo de tres
meses a dos afos de duracion.

3. Para las infracciones muy graves:
a) Suspension temporal de todos o parte de los derechos de las personas afiliadas y
simpatizantes por un periodo de entre seis meses a cuatro afios de duracién, incluida
la suspension temporal del acceso a la Comunidad VERDES EQUO virtual y/o a las
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asambleas informativas o decisorias por un plazo no superior a la sancion impuesta, si
el rgano sancionador lo considera conveniente.

b) Inhabilitacion para desempefiar cargos organicos por un periodo de tiempo de seis
meses a tres afos de duracion.

c) Inhabilitacién para desempefiar cargos publicos por un periodo de tiempo de dos a
cuatro afios de duracion.

d) Expulsién del partido por un periodo maximo de hasta cuatro afios, que llevara
aparejada la pérdida de los cargos publicos que ostente el sancionado

e) Si la infraccidon se produce por estar la persona autora incursa en un procedimiento
penal por delitos relacionados con la corrupcidn, si se dicta auto de apertura de juicio
oral, se suspendera cautelarmente de afiliacidon a la persona autora incursa de forma
automatica. En caso de sentencia condenatoria se sancionara con la expulsién del
partido a la persona implicada (afiliada/simpatizante) por un periodo minimo de cuatro
afos. En este supuesto, no sera de aplicacién ningun tipo de disminucién de la
sancion.

Articulo 47. Circunstancias que pueden disminuir la sancion
1. Cuando la persona afiliada o simpatizante, antes de la resolucion del expediente
sancionador por parte de la Comision de Respeto y Transparencia, reconozca la
infraccidon cometida, realice una autocritica y autorice para que se pueda difundir
publicamente en el partido la misma, la Comisién de Respeto podra disminuir la
calificacion de la infraccidn en un grado o dos, pasando de Muy Grave a Grave, o leve,
de Grave a leve o0 a la suspensidn de la sancion, y de leve a suspender la sancion,
dependiendo de las circunstancias del caso, a criterio del érgano sancionador. Esta
resolucion, no sera apelable.
2. Se reducira la sancidn al minimo de lo establecido en los Estatutos o incluso en un
grado (de Muy grave, a grave o de grave a leve y de leve a suspension) a juicio del
organo sancionador en el caso de que el autor de la misma haya tratado de paliar por
cualquier medio y de forma notoria, el perjuicio cometido, antes de que se emita la
resolucion por la Comisidn de Respeto y Transparencia.

Articulo 48. Cumplimiento de las sanciones
1. Las sanciones no son excluyentes entre si, pudiendo cumplirse simultaneamente si
fuera posible.
2. Una vez concluido el expediente sancionador, el periodo de suspension cautelar sera,
en su caso, computado a efectos de la sancién.

Articulo 49. Prescripcion y caducidad
1. Caducidad de las infracciones. Las infracciones prescriben a los dos afios las muy
graves, al afo las graves y a los seis meses las leves. Cualquier acto encaminado a
resolver o investigar de forma oficial sobre la infraccion interrumpira el plazo de
prescripcion.

2. Caducidad del procedimiento.
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a. En los procedimientos iniciados a peticion de personas afiliadas, simpatizantes o
cargos publicos, aunque no estén censados, cuando se produzca la paralizacion del
proceso por causa imputable a la persona solicitante, por un plazo de tres meses, la
Comisiéon de Respeto y Transparencia advertira de la caducidad del procedimiento,
dando un plazo de diez dias habiles para que la persona implicada reanude la
actividad necesaria, para continuar la tramitacidn. Si transcurrido este plazo no ha
habido respuesta ni se ha producido ninguna actividad, la Comision de Respeto y
Transparencia archivara el expediente notificandoselo a la persona interesada que
podra recurrir el archivo segun lo establecido en el Articulo 53.4 de los Estatutos.
b. No se acordara la caducidad del expediente cuando la actividad de la persona
interesada no sea indispensable para resolver. El silencio o inactividad no tendran otro
efecto que la pérdida al derecho al referido tramite.
c. Los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion.

3. Prescripcion de las infracciones.
a. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afos, las
impuestas por faltas graves al afio y las impuestas por faltas leves a los seis meses.
b. La solicitud de baja en la condicién de persona afiliada paralizara el cumplimiento
de cualquier sancién y los procedimientos en curso, que se anotaran para ser
continuados en caso de que se produzca una nueva afiliacion, estableciéndose un
periodo comun de cuatro afios para la prescripcion de las sanciones y la caducidad
de los procedimientos sancionadores paralizados desde la baja en el partido.
c. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en
que la infraccion se hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o
permanentes, el plazo comenzara a correr desde que finaliza la conducta infractora.
d. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona
interesada, de un procedimiento disciplinario de naturaleza sancionadora,
reiniciandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable a la persona presunta
responsable.

4. Plazos
a. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancién
o haya transcurrido el plazo para recurrirla.
b. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si este
esta paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable a la persona
infractora.

Articulo 50. Procedimiento disciplinario
1. En la tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios se garantizara en todo
momento los principios generales de audiencia, defensa, tipicidad, no discriminacion,
contradiccion, y presuncion de inocencia, cumpliendo en todo momento con las normas
internas de VERDES EQUO.
2. El réegimen disciplinario sera de aplicacion a todas las personas afiliadas y
simpatizantes de VERDES EQUO vy a sus 6rganos.
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3. Solo se podra sancionar a alguien por un hecho o conducta que constituya infraccion
cuando esté tipificada como tal en la normativa del partido siguiendo el protocolo
establecido en este Reglamento teniendo en cuenta la Ley Organica 6/2002 de Partidos
Politicos.
4. Para resolver el expediente siempre se aplicara la sancidn correspondiente a la falta
cometida en el momento de los hechos. En el caso de una normativa posterior distinta,
se le preguntara a la persona sancionada cual de las dos prefiere que se aplique.
5. La solicitud de baja en el censo de personas afiliadas o simpatizantes del partido
paralizara el cumplimiento de cualquier sancion y los procedimientos en curso, que se
archivaran provisionalmente para reactivarse nuevamente en el caso de nueva alta en el
censo, salvo que haya prescrito la falta o la sancion, en todo caso, se actuara segun lo
establecido en el Articulo 49 de los Estatutos.
6. En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 9 bis de la Ley Organica 6/2002,
sobre Prevencion y Supervisiéon, VERDES EQUO adopta en sus normas internas un
sistema de prevencion de conductas contrarias al ordenamiento juridico y de
supervision, a los efectos previstos en el Articulo 31 bis del Cédigo Penal. Dicho sistema
de prevencion tendra caracter vinculante para todos los cargos publicos e internos de
VERDES EQUO, asi como para su personal laboral, y su incumplimiento sera sancionado
segun lo dispuesto en los presentes Estatutos.
7. Podran solicitar la apertura de un expediente disciplinario:
a.- Las personas afiliadas y simpatizantes de VERDES EQUO
b.- Cualquier 6rgano del partido, acompafando en este caso a la solicitud el acta de
la reunion del 6rgano en donde se ha decidido la solicitud de expediente.
c.- Los cargos electos en las instituciones, siempre que representen a VERDES
EQUO, aunque no sean personas afiliadas o simpatizantes.
8. Incoacién del expediente disciplinario:
El expediente disciplinario sera incoado por la Comisidon de Respeto y Transparencia u
organo competente tan pronto como tenga noticia de la existencia de unos hechos que
revistan caracteres de infraccién de la Normativa del partido, de acuerdo a lo
establecido en estos Estatutos.
Cualquier medida de suspension cautelar sélo podra acordarse en el momento de la
incoacion de un expediente y por hechos o conductas que aparezcan en el mismo.
Como primer paso, se nombrara una persona instructora y otra persona integrante mas
que actuara como secretario de la instruccién con voz y voto en la deliberacion; en caso
de empate, decidira la persona instructora de forma motivada.
Como cuestion previa a la incoacion del expediente, la persona instructora designada
apreciara de oficio si existe alguno de los supuestos contenidos en el siguiente epigrafe.
9. Causas de Recusacion o Abstencion. Seran motivos de recusacion o abstencion:
a) El vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco por
consanguinidad o afinidad dentro del cuarto grado con las partes intervinientes en la
reclamacion.
b) Estar o haber sido denunciada o acusada por alguna de las partes como
responsable de algun delito o falta, siempre que la denuncia o acusacion hubieran
dado lugar a la incoacién de procedimiento penal y éste no hubiera terminado por
sentencia absolutoria o auto de sobreseimiento.
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c) Haber sido sancionada disciplinariamente en virtud de expediente incoado por

denuncia o a iniciativa de alguna de las partes.

d) Ser o haber sido denunciante o reclamante anteriormente, de algunas de las partes.

e) Tener pleito judicial pendiente con alguno de las personas intervinientes en la

reclamacion.

f) Amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las partes.

g) Tener interés directo o indirecto en la reclamacion.

h) Haber participado en la resolucion de la reclamacién en la anterior instancia

i) Haber ocupado cargo publico, o interno en VERDES EQUO con ocasion de los

cuales haya participado directa o indirectamente en el asunto objeto de la

reclamacion o en otro relacionado con la misma.

Si se observara una de las causas anteriores de abstencion o recusacion en alguno de
las personas integrantes de la Comision el implicado en el procedimiento con derecho a
recusar podra comunicarlo a la Comisidon de Respeto y Transparencia para que resuelva,
en caso de ser la Comisién la que advierta el motivo de recusacién se le comunicara que
no puede intervenir en el expediente y al reclamante también se le comunicara esta
circunstancia.

Si una vez empezado el proceso de instruccidn se apreciara por cualquiera de las
partes o de la persona instructora la concurrencia de alguno de los motivos de
recusacion o abstencion, no advertido con anterioridad, se comunicara la abstencién de
oficio o bien se solicitara al 6rgano la recusacion del miembro que incurra en uno de los
motivos relacionados en este reglamento.

Sobre la recusacion resolvera el plenario de la CRT, excluida la o las personas
integrantes la o las personas recusadas o que deberian abstenerse por las razones
expuestas.

10. Motivaciones especiales de suspension.

a. Si los hechos o la conducta que motivaron la apertura de un expediente

disciplinario, o aquellos directamente relacionados con estos, dieran lugar a la

apertura de diligencias policiales, fiscales o judiciales —de cualquier orden
jurisdiccional—, la Comisién de Respeto y Transparencia debera acordar la
suspension del expediente hasta la finalizacién por cualquier forma de las diligencias
abiertas, fecha en la que se podra reanudar la tramitacion de los expedientes, salvo si
la conclusién de las diligencias se fundamenta en la inexistencia del hecho por el que
se haya iniciado el expediente disciplinario.

b. En estos casos se podran imponer medidas cautelares, especialmente la de

suspension de militancia, cargo interno o portavocia, Este periodo de suspension no

computara a efectos de prescripcion de las sanciones ni del procedimiento
sancionador.
11. Apertura de Expediente
Una vez realizados los tramites anteriores, las personas instructoras y quien ejerza la
secretaria comunicaran a la persona expedientada la apertura de expediente
sancionador junto con los hechos que se le imputan. También le comunicaran los
nombres del equipo instructor y las formas de comunicarse con ellos. Asimismo, se
comunicara a las personas implicadas los derechos que le asisten y el desarrollo del
procedimiento.
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Los derechos mencionados seran como minimo los siguientes:
a) Derecho a no responder a las preguntas que se le hagan o a responder solamente a
alguna de ellas. No obstante, el silencio no interrumpira la instruccién del expediente,
que continuara con los documentos aportados y declaraciones de las demas partes
intervinientes, asi como de los que pueda tener acceso el equipo instructor.
b) Derecho a no declarar contra si mismo y a no confesarse responsable de los
hechos que se le imputen.
c) Derecho a aportar todos los documentos y testimonios de personas que hayan
presenciado los hechos directamente y que puedan aclarar lo acaecido.
d) Derecho a impugnar ante la misma CRT la resolucidn de apertura de expediente, de
acuerdo al Articulo 51 de los Estatutos. La impugnacion sera resuelta por los
integrantes del 6rgano no intervinientes en la instruccidn y no interrumpira la misma.
La Comisiéon de Respeto y Transparencia, debera esperar para emitir la resolucion
definitiva sobre el expediente al resultado de la impugnacion y, en su caso, del
recurso interpuesto a la resolucion de la CRT.
Se dara un plazo de quince dias habiles para que la persona reclamada presente un
relato con la descripcidn de los hechos acaecidos y las alegaciones que considere
oportunas. El plazo podra prorrogarse por un plazo razonable, a peticién por escrito
de la persona reclamada.
Se le indicara igualmente que puede aportar las pruebas que a su derecho convenga,
pudiendo consistir estas en documentos, (actas, escritos, copias de pantalla, correos
electronicos, imagenes, fotografias, etc.) o bien testimonios de personas que
presenciaron directamente los hechos o que intervinieron de alguna manera en ellos.
Haciendo constar que, en el caso de declaraciones de los testigos, se tendra que
facilitar el nombre, relacion con VERDES EQUO, teléfono o direccion electrénica para
contactar con ellos. El equipo instructor también podra realizar las pruebas que
considere oportunas para la resolucion del caso, aunque no hayan sido propuestas por
ninguna de las partes. El equipo instructor podra rechazar las diligencias de pruebas que
considere no pertinentes. Esta decisidon sera inapelable. Sin embargo, la persona
solicitante de la prueba la podra volver a solicitar en caso de recurso, ante la instancia a
la que se recurre. El equipo instructor, podra interrogar nuevamente a las partes
implicadas en aras de aclarar los hechos y también realizara las diligencias de las
pruebas que haya considerado pertinentes, puesta de resolucién que se comunicara a la
o las personas interesadas, dando un plazo de quince dias habiles para que éstas
formulen alegaciones definitivas. El plazo podra prorrogarse por un plazo razonable, a
peticidn por escrito motivado de la persona reclamada.
Transcurrido el plazo de quince dias habiles conferido para alegaciones contra la
propuesta de resolucion, se hayan presentado o no alegaciones, el equipo instructor
dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles para presentar el expediente
completo a la Comisidn de Respeto y Transparencia en la que decidiran solamente las
personas integrantes que no hayan intervenido en la instruccion.
El plazo maximo de resolucion sera de dos meses. En el caso de que la complejidad o
las circunstancias del tema tratado lo requieran, el equipo instructor podra ampliar el
plazo de resolucién, segun su criterio y de forma motivada.
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La resolucién debera de pronunciarse obligatoriamente sobre alguna de las siguientes
cuestiones, siempre de forma motivada y fundamentada en los Estatutos y la normativa
vigente.

« Archivo del procedimiento, por no haber hechos que constituyan una infraccién de

los Estatutos.

+ Absolucién, por no ser responsable la persona de los hechos sancionables.

+ Sancién de la persona expedientada.
Debera comunicarse a todas las partes implicadas en el expediente. Indicando el
recurso que se puede interponer si lo hubiere, ante qué 6rgano del partido tiene que
realizarse y el plazo para hacerlo.
En caso de resultar resolucion sancionatoria, el érgano que emite la sancion debera
comunicarlo a la persona responsable del censo de afiliacion o al érgano afectado por la
resolucidn para que se ejecute la sancidn y las medidas acordadas.
Se publicara en las paginas de la Comunidad VERDES EQUO, disociando los datos
personales de las partes intervinientes, salvo que estas manifiesten por escrito su
autorizacidn a que aparezca su identidad. Igualmente, se preservara su derecho al honor
e imagen, sin desvirtuar los hechos probados en el procedimiento.

Articulo 51. Procedimiento de impugnacidn de los acuerdos y resoluciones de
los érganos de VERDES EQUO
1. Las personas afiliadas y simpatizantes podran impugnar los acuerdos y las decisiones
de los dérganos del partido contrarios a la Ley, a estos Estatutos, los Reglamentos, la
normativa interna o a las decisiones de los 6rganos de ambito superior mediante el
procedimiento que se describe a continuacion.
2. Para comunicar la impugnacion a la Comision de Respeto y Transparencia, se utilizara
el formulario habilitado a tal efecto en la web de VERDES EQUO, adjuntando un escrito
en el que se relacione con claridad los actos que se impugnan, las partes que han
intervenido en el acuerdo, los Articulos de los Estatutos, la normativa interna de VERDES
EQUO o de la legislacion en los que se fundamenta la impugnacion y las peticiones
exactas en las que se concreta la solicitud de impugnacion.
3. Salvo que se especifique lo contrario en el texto del acuerdo o la resolucion, el plazo
para ejercer el derecho de impugnacion sera de un mes desde la publicacion del
acuerdo, por cualquier medio habitual, o bien desde la notificacion a las personas
interesadas.
4. La mera presentacion de la impugnacion y su admision a tramite no interrumpen la
ejecutividad de la resolucion o del acto impugnado. No obstante, el equipo instructor
podra establecer medidas cautelares, que deberan ser ratificadas por el plenario de la
CRT en un plazo no superior a 5 dias habiles.
5. Una vez admitida a tramite la impugnacion:
6. La Comisidon nombrara uno o mas personas instructoras para la instruccién de la
impugnacion.
7. La Comisién remitira copia del escrito y sus anexos al érgano que haya adoptado el
acuerdo impugnado para que, en el plazo de quince dias habiles, pueda formular
alegaciones o su oposicion a la impugnacion y aportar cuanta documentacion sea
necesaria para la instruccion del expediente.
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8. El érgano reclamado debera acompafar la totalidad del expediente, con las actas,
debates y documentacidn necesaria a las alegaciones que efectue.
9. También podran proponer la practica de pruebas ya sean documentales o testificales
si lo consideran necesario.
10. Una vez recibido el expediente, con sus alegaciones u oposicion del érgano
impugnado, las personas instructoras decidiran sobre la admisién de las pruebas
propuestas, siendo inapelable su decision, si bien se podra insistir nuevamente en su
realizacion en caso de recurso.
11. Una vez analizada la documentacion la instruccidén podra proponer la realizacién de
pruebas no incluidas hasta ese momento, o bien solicitar de cualquier persona
integrante u érgano los informes y documentos necesarios para que los facilite en un
plazo de 10 dias habiles, para poder completar la instruccién.
12. Una vez finalizada esta fase de instruccion, la parte instructora elaborara una
propuesta de resolucion que enviara al érgano recurrido para que elabore sus
calificaciones definitivas dentro del plazo de quince dias habiles desde su notificacion.
13. Recibidas las conclusiones definitivas del 6rgano, las personas instructoras
elaboraran la propuesta de resolucion definitiva en un plazo maximo de veinte dias
naturales.
14. La propuesta de resolucion definitiva, junto con el expediente, sera presentado al
pleno de la Comision de Respeto y Transparencia, que resolvera en un plazo maximo de
veinte dias habiles.
15. Las resoluciones seran siempre motivadas y fundamentadas en la normativa de
VERDES EQUO, la Ley, la costumbre y los principios generales del Derecho.
16. Las resoluciones deberan resolver obligatoriamente de acuerdo a los siguientes
supuestos:
a. Confirmacién del acto (el acuerdo o decision se consideran validos y ajustados a
derecho),
b. Revocacion (se deja sin efecto la decisidén o acto recurrido, proponiendo el 6rgano
que resuelve una modificacién de la resolucién o decision).
c. Anulacion (el acto se toma como si nunca hubiere existido, debiendo el érgano que
la ha emitido resolver de nuevo ajustando a derecho).
17. En las resoluciones de la CRT, se comunicara a todas las partes los posibles
recursos si los hubiere, el érgano ante el que se tienen que presentar y el plazo para
realizarlo.
18. La resolucion se publicara en la Comunidad VERDES EQUO disociando los datos
personales de las personas intervinientes, salvo que éstas autoricen su publicacion y
siempre respetando el honor y la buena imagen de las personas, sin desvirtuar los
hechos acaecidos.
19. La resolucion definitiva de la CRT debera ser comunicada al érgano que tomd la
resolucidon, conminandolo a ejecutar lo resuelto por la Comision de Respeto y
Transparencia si fuera necesario.

Articulo 52. Procedimiento de consulta sobre interpretacion y adecuacion a la
normativa de VERDES EQUO
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1. Cualquier 6rgano, persona afiliada y simpatizante del partido podra realizar una
consulta a la Comision de Respeto y Transparencia utilizando el formulario habilitado al
efecto en la pagina web del partido sobre la adecuacion de una decision de un érgano,
reglamento, o cualquier tipo de resolucion de VERDES EQUO a los Estatutos del partido.
Igualmente se podra consultar sobre si cualquier decision, resolucion o norma de
VERDES EQUO esta ajustada a la legalidad. En el momento de realizar la consulta, habra
que especificar si tiene caracter vinculante o no y acordarlo con la CRT.

2. Una vez recibida la consulta la Comisidon de Respeto y Transparencia, nombrara una
persona instructora o mas, del caso que analizara el contenido de la pregunta pasando
una propuesta de resolucion al pleno de la Comisidon de Respeto y Transparencia.

3. En el caso de que la consulta no entrafie excesiva dificultad, se tratara directamente
por el pleno de la Comision lo consultado, La Comision de Respeto y Transparencia
elaborara una interpretaciéon de lo planteado de acuerdo a la normativa del partido y si
fuere necesario también acorde con la legislacion vigente, que sera de obligado
cumplimiento para quien corresponda, si asi se hubiera acordado en el momento de
realizar la consulta.

4. Esta resolucion sera comunicada a la persona solicitante de la consulta y las partes
implicadas, comunicandoles, si corresponde, los recursos que se podra presentar si los
hubiere, el érgano ante el que se puede recurrir y el plazo para hacerlo.

Articulo 53 Recursos
1. Las resoluciones emitidas por las Mesas Territoriales Autonémicas, dentro de las
competencias exclusivas, enumeradas en estos Estatutos, podran ser recurridas ante la
Comisién de Respeto y Transparencia Autondmica si la hubiere y en caso de no existir,
ante la CRT Federal.
2. Las resoluciones emitidas por las Comisiones de Respeto y Transparencia
Autondmicas, podran ser recurridas ante el mismo organismo de caracter federal.
3. Las resoluciones de la CRT Federal se podran apelar ante la Mesa Federal
inmediatamente posterior a la fecha de emisién de la resolucion, si fuera posible su
inclusion en el orden del dia. En caso contrario se pospondra a la siguiente Mesa
Federal, repitiendo este procedimiento hasta que se pueda debatir el recurso. Si la Mesa
Federal estuviera convocada para un plazo de menos de un mes a partir de la emision
de la resolucién, se podra recurrir ante la MF que se celebre posteriormente a la mas
préxima.
4. Las resoluciones que comporten una sancion por falta leve o archivo del expediente
por inactividad de la persona reclamante, no seran recurribles ante el érgano superior,
sino ante el propio 6rgano que resuelve, agotando la instancia para recurrir.
5. En todas las resoluciones que emitan la Comision de Respeto y Transparencia Federal
y las analogas a nivel autondémico, asi como las Mesas Territoriales se informara a las
partes implicadas de su derecho a recurrir y del érgano ante el que lo puede hacer, asi
como del plazo para hacerlo.
6. El plazo para poder efectuar el recurso sera de un mes como maximo, a contar desde
la fecha de comunicacion de la resolucion a las personas implicadas.
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7. La interposicion de un recurso sera en un solo efecto, no provocando la suspension
de la ejecucion de las sanciones y de las medidas adoptadas, salvo que la instancia ante
la que se haga el recurso decida lo contrario siempre a peticion motivada de la persona
apelante.
8. El plazo para responder a la persona apelante sobre la peticion de suspensién de la
ejecucion sera de quince dias habiles como maximo.
9. Cuando se recurra a una instancia superior, se enviara simultdneamente una copia del
recurso a la instancia cuya resolucién se recurre.
10. Recurso Extraordinario de Revision
a.- Las resoluciones firmes de la Comision de Respeto y Transparencia, sélo podran
ser revocadas mediante un Recurso Extraordinario de Revisién, que podra
interponerse Unicamente en alguno de los siguientes supuestos:
a.1) Que la resolucion contenga un error material, que se pueda comprobar de
forma manifiesta en los documentos incorporados al expediente.
a.2) Que aparezcan documentos de valor esencial, o hechos de nuevo
conocimiento ignorados en el momento de la resolucion determinantes para el
resultado de la instruccion.
a.3) Que existiera causa manifiesta de nulidad reconocida en derecho, no
contemplada en la resolucién de primera instancia.
b.- El recurso Extraordinario de Revisidon se interpondra ante el 6rgano que resolvio en
primera instancia. El recurrente podra apelar la resolucion ante el 6rgano superior del
que emite la segunda resolucién en Revision, en el plazo maximo de un mes.

CAPITULO OCTAVO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 54. Recursos econémicos
1. VERDES EQUO podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econdémicos del
partido estan constituidos por:
a. Las cuotas.
b. Los rendimientos de su propio patrimonio.
c. Las herencias, legados o donaciones que reciban de personas fisicas.

d. Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica sobre financiacion de partidos politicos.
e. Las aportaciones de las organizaciones y partidos asociados que puedan derivar
de los posibles acuerdos de adhesidn o asociacion.
2. Se aceptaran donaciones de personas fisicas con los limites que marca la ley, con la
condicion de que dichas donaciones sean publicas.

Articulo 55. Patrimonio
1. VERDES EQUO carece de patrimonio fundacional.
2. Con el fin de establecer un adecuado control en materia de administracién del
patrimonio cuya titularidad corresponda al partido, sera requisito inexcusable para la
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formalizacion de operaciones de compra, venta, pignoracion o hipoteca de los bienes, el
previo acuerdo expreso de la Comisién Ejecutiva Federal.

Articulo 56. Rendicion de cuentas, administracion, fiscalizacion y control
1. La administracién, fiscalizacion y control de su régimen econdmico y patrimonial se
realizara con arreglo a las siguientes normas:
a. El ejercicio econdmico correspondera al afio natural (del 1 de enero al 31 de
diciembre).
b. Las coportavocias federales y tesoreria federal presentaran anualmente un
presupuesto de ingresos y gastos que debera ser aprobado por la Mesa Federal. La
Comisién de Control Financiero y Administrativo analizara el presupuesto antes de su
aprobacion, pudiendo elaborar, si lo considera conveniente, un informe no vinculante
dirigido a la Mesa Federal. Una vez aprobado, el presupuesto sera publicado en la
pagina web del partido.
c. Las cuentas anuales y las cuentas correspondientes a una campana electoral de
ambito federal seran elaboradas por la Tesoreria y presentadas a la Comision
Ejecutiva Federal y deberan ser auditadas por la Comisién de Control Financiero y
Administrativo que presentara el informe correspondiente ante la Mesa Federal. Para
ello podra contratar un servicio profesional de auditoria.
d. Una vez auditadas, las cuentas anuales deberan ser aprobadas por la Asamblea
Federal antes del 30 de junio del siguiente afio y publicadas en los érganos de
difusion del partido junto al mencionado informe de la Comision de Control Financiero
y Administrativo. Una vez aprobadas se procedera a su remisién anual al Tribunal de
Cuentas dentro del plazo legalmente establecido.
2. Toda compra de bienes y contratacion de servicios desde VERDES EQUO federal,
dentro del marco presupuestario previamente aprobado, estara sujeta a aprobacioén por
distintos procedimientos segun su cuantia segun se regula en el Protocolo de Gasto,
texto que forma parte del marco normativo de VERDES EQUO con la categoria de
Reglamento. En dicho Protocolo de Gasto se determinaran los umbrales de gasto que
obligan a distintos requisitos para su aprobacion de tal manera que para compras para
importes significativos se requiere realizar convocatorias publicas y abiertas de ofertas
en donde la adjudicacion se determine segun criterios previamente definidos e
igualmente publicos y acordes con los valores de VERDES EQUO.
3. La Mesa Federal hara labores de seguimiento presupuestario a partir de la
informacion que aporte o que este érgano pueda solicitar a tesoreria federal. Cuando
haya solicitudes de aprobacién de gastos que suponen un desvio del presupuesto
aprobado se requerira la aprobacién de la Mesa Federal en funcion de la magnitud de la
desviacion segun se regula en el Protocolo de Gasto.

Articulo 57. Régimen documental. Obligaciones contables
VERDES EQUO llevara censo de personas afiliadas y el registro de simpatizantes, asi
como soporte informatico de los libros de actas, de contabilidad, de tesoreria y de
inventarios y balances, cuyo contenido se fijara reglamentariamente y que permitiran en
todo momento conocer su situacion financiera.
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CAPITULO NOVENO. VERDES EQUO EN LOS PROCESOS ELECTORALES Y EN LAS
INSTITUCIONES

Articulo 58. Eleccion de personas candidatas
1. Las personas que VERDES EQUO presente como candidatas a cada convocatoria
electoral se elegiran a través de primarias en el ambito territorial correspondiente a dicha
convocatoria.
2. Todas las personas afiliadas y simpatizantes del ambito territorial correspondiente
tendran derecho a postularse como candidatas. Las personas simpatizantes deberan
contar para ello con el aval de la asamblea del grupo territorial al que se encuentren
adscritos. No podran incluirse en las listas de VERDES EQUO candidatas en procesos
abiertos por impago de alimentos o por violencia de género, o por cualquier otra causa
que vulnere los principios basicos de género, asi como aquellos con sentencias
condenatorias por las causas antedichas.
3. Para cada proceso de primarias, los 6rganos competentes de VERDES EQUO en el
ambito territorial correspondiente elaboraran un reglamento que fijara, al menos, el
calendario y las modalidades de inscripcion en el censo electoral. Para los procesos de
primarias para elecciones generales y europeas, la Mesa Federal aprobara un
reglamento que regulara concretamente los derechos de sufragio activo y pasivo, el
censo electoral y los métodos de votacion
4. En el caso de elecciones europeas, la Mesa Federal nombrara un comité electoral
entre personas no miembros de dicho 6rgano y que no sean personas candidatas para
la gestidn del proceso de primarias. En el caso de elecciones a Cortes Generales,
autonomicas y locales seran los 6rganos de coordinacion autonémicos, les responsables
del nombramiento de un comité electoral para la celebracién de primarias en cada
circunscripcion.
5. La eleccion de personas candidatas sera paritaria y se intentara seguir las
recomendaciones al respecto del Partido Verde Europeo.

Articulo 59. Elaboracion de programas electorales
1. De manera previa a cada proceso electoral y segun se trate de elecciones europeas o
estatales, autondmicas o locales, seran la Mesa Federal, la Mesa u 6rgano de
coordinacién autonémica, provincial o la asamblea local respectivamente quienes
convocaran el proceso de eleccidén de dos personas coordinadoras de programa en
paridad de género o cumpliendo el criterio 50+ para organizar e impulsar un proceso de
elaboracion abierta y participativa del programa electoral. Para ello seran elegidas, entre
las personas afiliadas que se presenten a desarrollar dicha tarea, mediante una votacion
directa por las personas afiliadas y simpatizantes del ambito territorial correspondiente.
2. Las personas coordinadoras contaran con el trabajo de los grupos de trabajo
tematicos locales, autondmicos o estatales en el desarrollo de propuestas programaticas
para su inclusidn en el programa electoral. Las personas coordinadoras haran un trabajo
de organizacion, sintesis y homogeneizacion de las propuestas que presentaran a la
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asamblea de personas afiliadas de su ambito territorial para su deliberacién y
aprobacion.

Articulo 60. Comités de campaiia
1. De manera previa a cada proceso electoral, el 6rgano territorial correspondiente
nombrara un comité de campafa de caracter temporal, que tendra como funcion
principal la estrategia y ejecucion del proceso de precampafa y campafa en
coordinacidn con las personas candidatas correspondientes.
2. Las personas coordinadoras del comité arbitraran férmulas para la participacion en las
actividades de campana de todas las personas interesadas.
3. En el caso de elecciones europeas y generales, la Comision Ejecutiva Federal
nombrara al/la representante electoral y el/la administrador/a general de las candidaturas
de VERDES EQUO de acuerdo con la LOREG.
4. Tanto en elecciones generales como en elecciones autondmicas o locales, sera la
Mesa de la organizacion territorial autonémica la que nombrara a las personas
representantes y administradoras electorales de ambito provincial y/o autonémico en su
caso.

Articulo 61. Coaliciones y alianzas electorales
1. Segun se trate de elecciones europeas o estatales, autondmicas o locales, seran la
Comisién Ejecutiva Federal, la Mesa de coordinacion autondmica o la asamblea local
respectivamente quienes tendran la potestad de explorar posibles coaliciones y alianzas
electorales con otras formaciones politicas o personas independientes y proponer para
su ratificacién acuerdos fruto de dichas negociaciones. De todos los procesos, sean de
caracter estatal o autondmico, se dara cumplida informacién a la Mesa Federal en el
momento oportuno.
2. Los acuerdos se someteran a votacion de todas las personas afiliadas y simpatizantes
del ambito territorial correspondiente, una vez hayan sido ratificados por la Mesa Federal
o por la Mesa del ambito territorial correspondiente.
3. Seran las organizaciones territoriales autondmicas las que ratificaran los posibles
acuerdos de este tipo en el caso de elecciones autondémicas y locales-
4. En caso de que VERDES EQUO entrara a formar parte de una coalicion electoral con
terceros partidos, las listas conjuntas deben ser, al menos, paritarias (cremallera). En
caso contrario VERDES EQUO no entrara a formar parte en la coalicion. Las listas
paritarias cremallera son condicion indispensable para la constitucion de la coalicion.

Articulo 62. Cargos publicos de VERDES EQUO

1. A efectos de los presentes Estatutos y demas Reglamentos de VERDES EQUO se
consideran cargos publicos las personas afiliadas o simpatizantes de VERDES EQUO
que hayan sido electos en convocatorias electorales, sus asesores, los cargos politicos
de la administracion designados por el partido, por los cargos electos del partido o
como resultado de los acuerdos de coalicion.

Comprenden los cargos publicos de VERDES EQUO en Ayuntamientos, Diputaciones,
Parlamentos Autondémicos, Congreso, Senado, Parlamento Europeo, 6rganos
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reguladores y otras instituciones publicas, en virtud de su pertenencia a VERDES EQUO
y su eleccidn para cargo publico.

También se considerara cargo publico, ademas de lo especificado anteriormente, el
ocupado en Fundaciones y organismos analogos, en los que el Partido VERDES EQUO
por su participacion y relacién con los mismos, pueda ejercer el control de estas
instituciones.

2. Los cargos publicos de VERDES EQUO estaran sujetos al cumplimiento del Decalogo
de cargos electos y al Reglamento de Contribuciones Econdmicas de los cargos
publicos de VERDES EQUO aprobado por la Asamblea Federal.

CAPITULO SEPTIMO. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
PARTIDO

Articulo 63. Modificacion de los Estatutos
1. La reforma de los presentes Estatutos, sus Anexos y los Reglamentos podra ser
propuesta por la Comision Ejecutiva Federal, la Mesa Federal o una peticion motivada y
avalada por un 15% de las personas afiliadas en el conjunto de VERDES EQUO o un
tercio o mas de las mesas u 6rganos de coordinacion autonémicas.
2. Toda propuesta de reforma de los presentes Estatutos debera contener un
planteamiento claro, con un texto de motivacion, y una propuesta de enmienda con
redaccion precisa del articulado a ser afadido, sustituido o eliminado.

3. La Mesa Federal dara tramite a todas las propuestas de reforma de Estatutos que
satisfagan estos requisitos y abrira un proceso participativo tras el cual la Mesa Federal
recogera las aportaciones recibidas y remitira la propuesta en un original y la sintesis de
las aportaciones a la siguiente Asamblea Federal.

4. Para su aprobacidn sera necesaria una mayoria cualificada de dos terceras partes de
las personas con derecho a voto en la Asamblea Federal cuando se trate de una reforma
que afecte a los Capitulos Primero y/o Segundo de los Estatutos. Para el resto de los
Capitulos o los Anexos a estos Estatutos solo sera necesaria la mayoria simple de las
personas con derecho a voto en dicha Asamblea Federal.

Articulo 64. Reglamentos de VERDES EQUO
1. Los Reglamentos y normativas federales que se mencionan en los presentes
Estatutos deberan ser fruto de un proceso de debate abierto al conjunto de personas y
organizaciones territoriales de VERDES EQUO y su aprobacion debera hacerse efectiva
por mayoria simple, mediante votacidn del conjunto de las personas afiliadas en
Asamblea Federal, congreso extraordinario o votacion electronica.
2. Dichos reglamentos tendran que ser conformes a lo establecido en los presentes
Estatutos. En caso de contradiccion o diferencias de interpretacion en algun aspecto
tendran prevalencia los Estatutos.

Articulo 65. Disolucion
1. El partido se disolvera o extinguira por disposicion legal o por mandato de la
Asamblea Federal que, con caracter extraordinario, sea convocada para tal efecto. Para
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iniciar el proceso de disolucion se requerira una mayoria de dos terceras partes de las

personas asistentes.
2. El patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas las

obligaciones financieras que existieren, se destinara a organizaciones de defensa
ambiental o de interés social u otras formaciones politicas reconocidas por el Partido

Verde Europeo.

ANEXO |. Logotipo y simbolo.
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Representacion grafica del logotipo del partido descrito en el Articulo 1 de los Estatutos
del partido VERDES EQUO. El color del girasol sera amarillo, con letras en blanco y
fondo verde en version positiva y letras verdes y fondo blanco en version negativa.

Logotipo:
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Siempre que sea posible, el logotipo de VERDES EQUO se acompanara del logotipo del
Partido Verde Europeo, incluyendo su nombre en cualquiera de las lenguas cooficiales
del Estado y su direccién web: europeangreens.eu. También se recomienda que junto al
logotipo figure la direcciéon web de VERDES EQUO: www.verdesequo.es.




